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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU JURA

Lons le Saunier, le 2 0 AVR. 2[]17

Le Préfet du Jura,
a

- Monsieur le Président du Conseil Départemental
- Mesdames et Messieurs les Présidents d'Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale
- Mesdames et Messieurs les Maires du département
- Monsieur le Président du Centre de gestion
de la fonction publique territoriale

(Pour attribution)

- Monsieur le Sous-Préfet de Dole
- Madame la Sous-Préféte de Saint-Claude
- Monsieur le Président de I'Association des Maires du Jura
- Madame et Messieurs les parlementaires
- Mesdames et Messieurs les Trésoriers

(Pour information)

Objet:  Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale.

REFER: - loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale et notamment son article 88.

- Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

- Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat, modifié en dernier lieu par le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016.

- Arrété du 27 decembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret du 20 mai 2014 susvisé.

P.J. - Circulaire du ministére de 'aménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités territoriales et
du ministére de I'économie et des finances du 3 avril 2017.
- Tableau du calendrier de passage au RIFSEEP (par corps de la fonction publique de I'Etat et donc
cadres d'emplois equivalents de la fonction publique territoriale).
- Tableau mise en ceuvre RIFSEEP (FAQ).

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-jointe, la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale (FPT).

Le Préfet,
Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrgt 'l:e Général,

PREFECTURE DU JURA - 8, rue de la Préfeciure - 39030 LONS LE SAUNIER CEDEX - B: 0821 80 30 39 - TELECOPIE ; 03 84 43 42 86 52 prefecture@jura.gouv.fr
Horaires d'cuverture au public : consultez notre site internet www.jura.gouv.fr, rubrique "Horaires"
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REPUBLIQUE PRANGAISE

MINISTERE DE L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DE LA
RURALITE ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Direction générale des collectivités locales

MINISTERE DE L'ECONCMIE ET DES FINANCES

Direction générale des finances publiques

Paris,Jo 3 AVR. 1o

Le directeur général des collectivités locales
et
Le directeur général des finances publiques

OBJET

REFER :

a

Mesdames et Messielits lés préfets de
région

Mesdames et Messieurs les préfets de
département (Métropole et DOM)
Mesdames et Messieurs les déléguds du
divectewr géndial des finances publiques,
Mesdames et Messiewrs les directenrs

régionaux et départementaux des finances

publiques

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de P’engagement professionnel {(RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale

Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notasment son atticle 88 ;

Déeret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris powt application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutajres relatives a
la fonction publique teritoriale ;

Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemunitaire
tenant comipte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique dé 1'Etat, modifié en dernier lieu par le
déeret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 ;

Arrdté du 27 décembre 2016 pris en application de Particle 7 du déeret du 20 mai
2014 susvisé.

: Tableau du calendrier de passage au RIFSEEP {par corps de la fonction publique

de I'Etat ef done cadres d’emplois équivalents de la fonetion publique tetritoriale),

ADRESSE INTERNET & www.interieur.gouy. it




Le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité entre la
fonction publique de U'Btat et la fonction publique territoriale. Dés lors que les corps
équivalents de la fonction publique de I'Btat bénéficient du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) institué par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour les fonctionnaires de I'Etat,
les collectivités terdtoriales et lours établissements publics doivent mettre en ceuvre le
RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois homaologues (of décret du 6 septembre 1991 susvisé).

La présente note a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP dans la
fonction publique territoriale et les conditions de mise en paiement du régime indemnitaire
jusqu’a sa mise en conformité.

- Une foire aux questions (FAQ) consacrée au RIFSEEP peut étre également consultée sur le
site Internet collectivites-locales.gouv.fr (www.collectivites-locales.gouv. fi/mise-oeuvre-
dans-collectivites-territoriales-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des),

1. La réforme du rézime indemnifaire dans la fonction publigue territoriale

Les dispositions de P'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territorinle ont été modifiées par I'article 84 de la
loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires afin de le mettre en conformité avec le nouveau type de régime indemnitaire
fondé sur les fonctions, les sujétions, experiise et Pengagement professionnel (RIFSEEF)
qui a vocation & devenir le nouvel outil indemnitaire de référence, en lieu et place de la prime
de fonctions et do résultats (PFR).

Le premier alinéa de Particle 88 précité est désormais ainsi 1édigé : « Les organes délibérants
des collectivités tervitoriales et de leurs établissemenis publics fixent les régimes
indemmitaires, dans la limite de ceux downt bénéficient les différenis services de I'Etat. Ces
régimes indemnitaires pewveni tenfr compte des conditions d'exercice des fonctions et de
l'engagement professionnel des agents. Lorsque les services de I'Elat servant de référence
bénéficient d'une indemmité servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les plafonds
applicables & chacune de ces paris ef en fixe les critéres, sans que la somme des deux parls
dépasse le plafond global des primes ociroyées aux agents de IEtat, »

2. Les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publigue
territoriale

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics doivent délibérer afin de metire |
en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois, dés lors que les corps équivalents de la
fonetion publique de I'Etat (FPE} en bénéficient.

La délibération doit prendre en compte les plafonds et les conditions d'attribution du
RIFSEEP qui se compose d'une part, d'une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) fixée selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans ['exercice des
fonctions et, d'autre part, d'un complément indemnitaire annuel (CIA) lié & P'engagement
professionnel et 4 la maniére de servir. La définition des plafonds doit &tre concomitante avec
celle des groupes de fonctions qui est déterminante dans la mise en ceuvre du RIFSEEP (cf
circulaire du 5 décembre 2014 relative & ce nouveau régime indemnitaire consultable sur le
site de la DGAFP ; www . fonction-publique.gouv.fi/nouveau-regime-indemnitaire-rifseep).




Ia délibération doit définir le montant plafond pour chacun des groupes de fonctions, dans la
limite du plafond global, constitué de la somme des deux patts, prévu pat Particle 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée.

3. Le calendrier de mise en euvre du RIFSEEP dans la fonction publigue
territoriale

La prime de fonctions et de résultats (PFR) ct lindemnité forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS) qui bénéficiaient notammment aux attachés

tercitorianx, aux conseillers territoriaux sacio-éducatifs et aux assistants territoriaux socio-
éducatifs ont été abrogées an 31 décembre 2015.

Les délibérations prises par les collectivités temritoriales et leurs établissements publics pour
J'attribution de ces deux primes n'ayant plus de base égale, ceux-ci deivent done délibérer a
présent dans les meilleurs délais, afin de lewr substituer le RIFSEEP.

Les autres primes et indemnités (ex "indemnité d’administration et de technicité (JAT) et
Pindermité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)), méme si elles ne soni pas
formellement abrogées, ne peuvent plus étre attribuées.

La délibération doit &te prise pour chaque cadre d’emplois dans un délai raisonnable &
compter de la publication au Journal officiel de I'arrété interministériel instaurant Ie RIFSEEP
pour le corps équivalent de la FPE. Son entrée en vigueur ne peut &tre antérieure 4 celle du
corps équivalent de la FPE.

La notion de délai raisonnable reléve de la jurisprudence ; elle est appréciée au cas par cas par
Je juge administratif. I} cst préférable de ne pas attendre que tous les corps équivalents de la
FPE soient passés au RIFSEEP, mais pluttt de prendre des délibérations pour les cadres
d'emplois concernés au fur el & mesure, compte tenu de ’échelonnement dans le temps du
passage an RIFSEEP des corps dela FPE.

Les cadres d’emplois d’ores ot déjd concernés par le RIFSEEP sont :
» depuis le 17 juillet 2015
- les adminjsteateurs territoriaux (PFR abrogée au 31/12/2015).

$ depuis le 1% janvier 2016
- les attachés territoriaux, les secrétaires de mairie (PFR abrogée au 31/12/2015) 5
- [es conseillers territorianx socio-éducatifs et les agsistants territoriaux socio-éducatifs
(IFRSTS abrogée an 31/12/2015) ;
- les rédacteurs territoriaw, les éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives, les animatewrs tetritoriaux (catégorie B) ;
- les adjoints administeatifs tervitoriaux, les agents sociaux tetritoriaux, les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelies, les opérateuts tetritoriaux des activiiés
physiques et sportives et les adjoints territorianx d’animation (catégorie C).

» depuis le 1% janvier 2017
_les ingénieuts en chefs territoriaw, les agents de maitrise territoriaux et les adjoints
techniques territoriaux (filiére technique) ;
- les conservateuts tetritoriaux du patrimoine et les adjoints territoriaux du patrimoine
(filidre culturells) ;




- les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux (filiére médico-technique)
Plusicurs cadres d'emplois basculeront & une date ultérievire (cf. tableau joint).

4, Les ¢onditions de mise en pajement du régime indemnifaire jissqu’s sa mige en
conformité avee Ie RIFSELY

Compte tenu du délai raisonnable laissé, sous le contrble du juge administratif, aux
collectivités territoriales et & leurs établissements publics pour metite en ceuvie le RIFSEEP,
les comptables publics peuvent poursuivre le paiement des primes auxquelles il se substitue
mises en place par délibération tant que ces derniéres n'ont pas ét€ suspendues ou annulées
par 1o juge administratif, ou encore rapportées par Fassemblée délibérante,

A cet égard, il est rappelé que le Conseil d'Etat a considéré que s'il appartient avx comptables
powr apprécier la validité d'une eréance, de donner aux actes administratifs une interprétation
conforme 2 la réglementation en viguew, ils n'ont pas le pouvoir de se faire juges de leur
légalité, Dés lois qu'un exéentif local a régulidrement ét€ autorisé & éngager une dépense par
une décision de son organe délibérat, il n'appartient pas au comptable auquel le paiement de
la créance esl demandé de se faire juge de la légalité de la délibération de la collectivité
territoriale (Conseil d'Etat, 13 juillet 20086, req. n® 276135).

Comple tenu du caractére exécutoire qui demeure attaché aux délibérations instituant les
primes auxquelles le RIFSEEP sc substitue, le comptable ne peat en suspendre le paiement
dés lors que les contrbles mis 4 sa charge par les arlicles 19 el 20 du déeret n° 2012-1246 du
7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique sont satisfaits.

Il pourra néanmoins alerter, par voic hiérarchique, le représentant de I'Etat dans le
département du retard de mise wovie du RIFSEEP selon les modalités précisées par la
¢irculaive interministérielle NOR/BCRE/1020541C du 28 juillet 2010 relative au signalement
par la direction générale des finances publiques aux préfectures des faits susceptibles de
constituer des illégalités ou des dérives de gestion dans le secteur public local.

Vous voudrez bien procéder 4 la diffusion de la présente note aux collectivités territoriales et
4 Jeurs établissements publics de votre département.

Le divecteur général des collectivités locales Lo divecteur général des finances publiques

SINYE

Bruno DELSOL Bruno PARUNT




Calendrier de mise en tewvre

le 4 janvier 2017

Régime indemuitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise ef de I'engagement professionnel (RIKSEER)

(arx€té du 27 décembre 2016 pris en application du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié par le décret du 27 décembre 2016)

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

arrfté AEGnissant fes
plafonds du RIFSEEP}  date de mise en ctuvre du
Cadyes d'emplois stafut particuller ministéire Corps équivalents slatuf prrticulier | aoquel @ a8hérl e NIFSEEP (arsete du
mipistire servant de AT/12/20E6)
référent pour la FPT
filidre administration
ini: jtori; Dt n® 37-10%7 Fail i £t n® 55945
Adrobaistrateurs territoriaix n inferminleigier | xdmaistratenrs civils n Ara9juin 2015 OLATR0TS
5 Jtori Dt n* 71099 adrninistrath DLn2813-876
"Atfachés ferritoriaux fnterieur attachés d'administration (préfecture) Ar? uin 2015 GU/011016
[ i ini Bin* B7-1103 és dladministrati Dt2*2013-375
Secrétaires de Mainie Lo intetieur attachés dladministration (préfectue) 2 JUTp— 01/01/2016
tori: Dt a* 2012-524 i it 7 D’ 2010-302
Rédactears territoriaux ka® 2012-9 Interiour Secrétaires administratifs (préfecture) v 16 macs 2015 OHOIA016
ioi H i Bt n* 2006-1690 o1 i % Dtn® 2006-1760
;?:J{ r::)x;;: :xdmimstmhfs W inteiens Adjoints administratifs (préfectures) nc 20 mei 2014 Q0A01s
filiére technique
Ingénieurs en chefs terrfloriaux.  |DLn" 2015-200 nericulturs Ingénicurs des ponts, des eaux ct des forédts D¢ 0® 2009-£ 106 01012017
Ingénieurs territorianx Bt 90-126 eoviromoment | 1PRSigurs des TPE tu® 2005631 014012018
Technicions territoriaux DI n® 2010-1357 environnemeat | LECHTECiEns supéricurs du développement durable Dt n® 2012-106¢ 0L0T2018
Agents do maitrise terrtonaux |t A 56-547 intedenr  |Prcdjolits teckmiques (préfecture) Mta* 2006-1761 010172017
ol i {ear: Dk 1" 2008- i i Di n®2008-1761
Adjoints techiniques tertitarizux {0k #"2006-1681 Intesieur Adjoints techainues {préfeciures) o BLOL0LT
{Adjoints techniquos tenitorfanx [DEn"2007-533  Adjoints technigues des établissements d’enseigr DLn"g1-462 n'ent béndticie pas mais
des £tablissements 4duration natlenale — clause de revoyure au plus
d'enssignement tard Je 31/12/2010
filigre sociale
i jtori fo- [Dtn°2013-439 Consoillers technigues de service social, Dt 0°20£2-109%
z;f :::;: 18 teaziloriaix soclo " affalres socinles i AT3 juin 2015 014012016
Assistants territoriamt socio- Dt n"32-843 SiE " Assistants do service social des adminjstrations de Ptn"2012-109% . Jp—
dducatifs s secialss ) Btat (préfecture) As3 juin 2015
Fducaleurs terriloriaw de jeunes [Dtn°95-3 | Educatewrs spécialisds des instituts nationaux de jennes [r2015-302
enfants affires sociales  {sourds et de Pinstitat national des jsunes aveugles 01/a7/2017
Moniteurs-éducatenrs et Dt n°2013-490 Moniteurs-éducatetrs des Instituts netionaux de jeunes {Dtn75-789 n'en béndficic pas mais
intervenands familiaux affuires sacieles  [sourds et de Pinstitut national des jeunes aveuples — clause de revoyure au plus
territoriaux. tard le 31/12/2019
i itor: 297 ol i 3 Dt n*2005-1766
Asgents sociaux territordaux Dt n°92-840 intedenr Adjoints administratifs (préfectures) o N— /612018
Agents territoriaux spécialisés  [Dtn°32.850 Adjoints administratifs (préfecthures) X n°2006.1750 .
des &coles maternetles intedieur Av20zme 2014 0L 2016
filiérs médico-sociale
i tori 507 Sdecins inspect bli DUne5t-1025
Médecins territoriaux Dt r°92-831 offeires soclales Médecins inspectenrs de santd publique oMgTRO17
1oL 203 i 10030t n"38-158
Psychologues tordtoriau Dt n°92-853 Justioe ?s;tcflullogues dfas services déconcenirés de ka protectioniDtn' OLTROMT
judiciaire de fa jeunesse
Sages-ferames territosiales DL n®92-835 Cadres de santé pamédicaux civils Dt 2004 n'en béndficie pas mais
défense 116212015263 - clause de revoyire ait plus
tard Je 314122059
Cadres territoriaux, de santé Dt n°2016-336 Cadres de santé pamédicax civils Dt n"2004- n'en bénéficie pas mais
paramédicaux défense HE2R2015-302 - elause de revoyure an plas
tard [e 33/12/2019
Cadres territoriaux de santd Dt n°2003-6146 Cadres de sant$ pamédicaux civils Dt a"2004- n'cn béndficic pas mats
infirmiers ot fechniciens defense 116212015303 — clavse de revoyure au plus
peramédicaux lard le 31/12/2019
Puéricultrices territoriales DLa®2014-923 Infirmicrs civils de soins généraux D 020051597 n'en bindficie pas mais
difense - clause de revoyars au plus
tard e 3312/2019
Infinniers territorfany e soins  IDEn"2012-1420 Tnfirmiers oivils de soing géndrame Dt n*2005-1 597 w'en bénéficie pas mais
géndrauy défease - tlavse da revoyure au plus
tavd te 31/12/2019
Infirmiers territoriaux [t n°02-861 Infimiers civils de soins généraux D1n"2005-1557 n'en bénéficie pas mais
défense - clause de revoyure au plas
itard e 31/12/3019
 Awxiliaires de pusriculture Dt n°92-865 Aides-soignants et agents des services hospitatiers Din"2009-1357 n'en hidnéficie pas mais
territoriaux défnse quakifids civils - clauge de revayure au plus
tard 1s 31/12/201 5
Auxiliaires de soims fermritodaux  [DEn°92-886 Aides-soignants et agents des services hospitatiers Dt n°2009-1357 n'en: béndficie pas mais




FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FONCTION PUBLIQUE DE L’EFAT

strdté difiniszant les
plafeads Ju RIFSKEEP

daic 32 mise co @uyrs du

Cadres d'emplais statut pariicufiar minjstdre Corps équivatents statet particulier [ auquel a gdhdrd (e RIFSEEP (arrété 4w
ministére servant de Faliviziii)
rélérent povr Ia FPT
filiére médico-technique
Biologistes, yétérinaires et 3t n*92-867 Inspectenrs de Iz santé publique vétérinaira DI n°2002-262
e iens territorianx agriculturs 010872017
 Techniciens paramédicaux, Dt n°2013-262 Tecliniciens paramédicaux civils DLn°2013-974 wen bénédficie pas mais
territoriaux dbfenss — clause de revayire au plus
tard [s 31/12/2019
filiére culturelle
Cangervatesrs territoriawe du jOtoed91-839 Conservateurs du patrimoine Dt 2013788
patrimoine aflurs 01/0122017
Congervatews ferritoriaux de  [Dtm'9l-341 Conservateurs des bibliothéques Dt n® 8326
bibliothégues éducalion nationals 01/09/2017
Attachs torritoriaux de Dt °91-843 Bibfiothécaires Lot 9225
conservation du patrimoine éducation nationate 01/09/2017
Bibliothéaaires territoriaux DLae31-343 Biblicthécaires [Dta® 9229
Educalion nationale D1/05/2017
Assistants territoriaux de Dt n°2011-5642 bibliofhcaires assistants spécialisds Dtn“Z0iE-5140
conservation du palrimaina et duzation matinale 01/69/2017
dey hibJiothéques
Adjoints territoriaux du Bt i”2006-1692 Adjeints tecimigues d'accasll, de surveiliznce et de Din*93-239 Ar 30 décembze 2016
patrimoine adliure Imagasinage Gi/01/2017
Directeurs d'établissements Dt n"9%-835 Personnsls do direction d’établissement d'enseignement |0t n® 2001-1174 w'en hénélicle pay mais
territoriaux d'enseignement tducation netiondle {ou de formation - clause de revoyure an plus
fartistigue tard la 317122019
Professears torritoriaux DI 4%91-857 Peofessess cerdifids Dtar 72-581 e béndficle pas mals
d'enseignement artistique £gueation nationale - clause de revoyure aa plus
tard le 31/12/2019
Assistants territoriaux DIn2012-437 Professatrs centifids Dt n® 72-581 n'en béadficie pas mais
d'enseignement artistique ¢dueation nationale - clause da revoyure au plus
tard le 31/12/2019
filisre sportive
Conseillers territoriavy des Dt n°92-364 Conseillers d’éducation popuaire et de jeunesse Dt n*85-721 n'en bénéficie pas mais
activités physigues et sportives affalies soclales - clause de revoyure aw plus
tard le 31/12/201¢
Fducateurs lerritoriaux des Dt n®2011-605 Secrétnices adininistratifs ( préfectures) Dtn2010-301
activités physiques et spartives intetieur Ar 19 meais 2013 01/01/2016
Qpérateurs fermtaraux des Dt n°92-368 Adjoints administratifs (préfectures) DEa*2005-1750 i
activitds physiques el sportives intecicur AT 20 ;i 2014 01012016
filidre animation
i ftori; . it i 2019302
Animateurs teriloriaux D n*2011-358 interiear Seordtaires administrallfs (préfectures) L e 19 mars 2015 QULR016
— — - %, Toisteatl g Dla*2005-1760
Adjo'mts .terntunaux Pt n"2006-1693 nterdetr Adjoints adminisiratifs {préfecture) ta e 20 st 2004 01/0172016
d*animation




6 février 2017

FAQ : Mise en ceuvre dans les collectivités territoriales du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Quel est le cadre juridigue du nouveau régime indemnitaire pour les fonctionnaires territoriaux ?
Les collectivités doivent respecter le plafond global prévu & ’article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tervitoriale : « Lorsque
les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts,
lorgane délibérant détermine les plafonds applicables & chacune de ces parts et en fixe les critéres,
sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octrayées aux agents de
["Etat ».

Qui sont les fonctionnaires territoriaux concernés par le RIFSEEP 7

Le déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié¢ en dernier lieu par le décret n® 2016-1916 du 27
décembre 2016, pose le principe d’une mise en ceuvre progressive du RIFSEEP entrainant un
passage A ce nouveau régime indemnitaire & plusieurs dates successives, selon les corps de la
fonction publique de 'Etat et done leurs cadres d’emplois homologues de la fonction publique
territoriale. Des arrétés interministériels fixent 1a liste des corps et emplois bénéficiant du RIFSEEP,
et chaque ministére est inscrit en annexe lorsqu’il a adhéré pour les différents corps et emplois qui
Ie concernent.

Le dispositif devrait donc concemer a terme l’ensemble des fonctionnaires tervitoriaux, par
application du principe d’équivalence avec les corps de la fonction publique de I'Etat.

Les cadres d’emplois d’ores et déja concernés par le RIFSEEP sont :

> depuis le 1% juillet 2015
- les administrateurs territoriaux (PFR abrogée au 31/12/2015).

» depuis le 1% janvier 2016
- les attachés territoriaux, les secrétaires de mairie (PR abrogée au 31/12/2015) ;
- les conseillers territoriaux socio-éducatifs et les assistants territoriaux socio-éducatifs
(IFRSTS abrogée au 31/12/2015) ;
- les rédacteurs territoriaux, les éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
les animateurs territoriaux (catégorie B) ;
- les adjoints administratifs tetritoriaux, les agents sociaux territoriaux, les agents
territoriaux  spécialisés des écoles maternelles, les opérateurs tetritoriaux des activités
physiques et sportives et les adjoints territoriaux d’animation (catégotie C).

» depuis le 1 janvier 2017
- les ingénieurs en chets territoriaux, les agents de mailrise territoriaux et les adjoints
techniques territoriaux (filiére technique) ;
- les conservatewrs territoriaux du patrimoine et les adjoints territoriaux du patrimoine
(filiére culturelle) ;
- les biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux (filiére médico-technique)

Plusieurs cadres d'emplois basculeront 4 une date ultéricure (cf. tableau joint).




Quelles sont les modalités d’attribution et de versement de la premiére part du RIFSEEP :
Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) ?

Le montant de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) est fixé selon le niveau de
responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des fonctions, au regard des critéres
professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2° Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & lexercice des fonctions ;

3° Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Aucune disposition législative ou réglementaire n’impose aux collectivités et a leurs établissements
une périodicité particuliére pour le versement du régime indemnitaire de leurs agents. La modalité
de versement de I'IFSE pour la fonction publique de ’Etat — mensuelle — ne concerne pas
obligatoirement les employeurs territoriaux, qui peuvent choisir un autre rythme de versement.

Quelles sont les modalités d’atiribution et de versernent de la seconde part du RIESEEP : le
complément indemnitaire annuel (CTIA) 7

I article 4 du déeret du 20 mai 2014 prévoit que le versement aux fonctionnaires du complément
indemnitaire annuel (CIA) tient compte de 'engagement professionnel et de la manidre de servir,
appréciée lors de I'entretien professionnel. Ces deux critéres étant cumulatifs, le montant du CIA est
1ié aux appréciations formulées lors de I’entretien professionnel. Son attribution dépendant des deux
critéres précités, elle est donc facultative a titre individuel et son montant est compris entre 0 et 100
% du montant maximal fixé par groupe de fonctions.

En tout état de cause, ’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 fait obligation de déterminer les
plafonds applicables & chacune des deux parts du RIFSEEP et d’en fixer les critéres d’attribution. Il
appartient ainsi & I’organe délibérant de fixer les modalités de mise en ceuvre du CIA : le montant
maximal par groupe de fonctions, les taux et les critéres de modulation applicables, les conditions
d’attribution et la périodicité du versement,

Pourquoi cerlains cadres d’emplois de ia filiére technique ne peuvent-ils pas encore bénéficier du
RIFSEEP ?

Les adjoints techniques territoriaux et les agents de maltrise territoriaux doivent bénéficier du
RIFSEEP 4 compter du 1% janvier 2017 (cf. décret n® 2016-1916 et arrété du 27 décembre 2016). A
ce jour, seul Parrété cadre des corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat a été pris le
28 avril 2015.

Le ministére de Uintérieur dont le corps d’adjoints techniques (plafonds indemnitaires des services
déconcentrés) sert de référence n’a pas encore formellement adhéré. En conséquence les
employeurs territoriaux doivent attendre la publication de cet arrété pour metire en ceuvre le
RIFSEEP pour ces deux cadres d’emplois.

La date du passage au RIFSEEP du corps des adjoinfs techniques des établissements
d'enseignement du ministére de 'Education nationale n'est pas encore arrétée. Le méme calendrier
s'applique donc a leur cadie d'emplois homologue des adjoints techmiques territoriaux des
établissements d'enseignement,

Les techniciens territoriaux seront éligibles au RIFSEEP & compter du 1% janvier 2018.

En effe(, pour les techniciens supériewrs du développemernt durable (corps de référence pour ce
cadre d’emplois, aux termes du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991), 'arrété interministériel du
30 décembre 2015 limite ['application du RIFSEEP aux seuls ex-contrélewrs des affaires maritimes
(sans lien donc avec la fonction publique territoriale).

Les techniciens qui per¢oivent comme composantes de leur régime indemnitaire Ja prime de service
et de rendement (décret n® 2009-1558 du 15 décembre 2009), I'indemnité spécifique de service
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I’exploitation (décret n® 2002-3534 du 16 avril 2002) s’ils remplissent les conditions d’octroi,
continuent a percevoir ces primes et indemnités jusqu'a la publication de l'arrété octroyant le
RIFSEEP au corps des techniciens supérieurs du développement durable, (équivalent du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux) et ce, au moins jusqu’au 1% janvier 2018,

Les agents contractuels de droit privé peuvent-ils bénéficier du RIFSEEP ?
Les agents contractuels de droit privé tels que les contrats aidés (CAE-CUI, les emplois d’avenir,
etc.) sont exclus du bénéfice du RIFSEEP.

Les employeurs territoriaux qui ont déja prévu un régime indemnitaire pour leurs cadres d’emplois
dotvent-ils mettre en ceuvre le RIFSEEP ?

L article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que les employeurs territoriaux doivent
mettre en place un régime indemnitaire en deux parts, dés lors que les agents d’un corps équivalent
de la fonction publique de I’Etat bénéficient d'un tel régime indemnitaire, ce qui correspond a
Parchitecture du RIFSEEP et s’impose aux collectivités territoriales.

La modification du régime indemnitaire d’un cadre d’emplois dont le corps équivalent de la
fonction publique de ’Etat bénéficie du RIFSEEP doit entralner la mise en place du RIFSEEP pour
ce cadre d’emplois.

Quel régime indemnitaire doivent metire en vlace les emploveurs territoriaux qui délibérent pour la
premiére fois ? (situation qui se retrouve dans certaines structures nouvelles)

Les employeurs territoriaux qui délibérent pour la premiére fois pour définir le régime indemnitaire
de leurs cadres d’emplois doivent mettre en place le RIFSEEP pour tous les cadres d’emplois dont
les corps équivalents de la fonction publique de I’Etat en bénéficient. Ils ne peuvent pas définir le
régime indemnitaire en se référant aux anciennes primes.

Par exemple, pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaug, la délibération doit
prévoir les modalités d’attribution du RIFSEEP. Elle ne peut pas prévoir d’attribuer I’indemnité
d’administration et de technicité (JAT) ni lindemnité d’exercice de missions des préfectures
(IEMP). Bien qu’elles ne soient pas abrogées, ces deux indemnités ne sont plus attribuées aux
agents du corps des adjoints administratifs du ministére de 'intérieur servant d’équivalence au sein
de la fonction publique de PEtat.

Le RIFSEEP peut-il &tre appliqué aux agents transférés dans le cadre du maintien du régime

indemnitaire antérieur (ex : cas des fusions de communes, d’EPCIL, de régions ...) ?

Dans le cadre des transferts de compétences (ex : cas des fusions de communes, d’EPCI, de régions
...}, pour les agents déja en poste, la garantie du maintien, 4 titre individuel, du régime indemnitaire
porte sur le niveau de rémunération dont bénéficiait I’agent, mais n’implique pas, au sein de la
structure nouvelle, le maintien des différentes primes et indemnités en vigueur dans les anciennes
structures dont Jes agents sont issus. Le nouvel employeur, s’il décide de mettre en place un régime
indemnitaire, doit attribuer le RIFSEEP aux agents de droit public qu’il emploie, ceux qui sont
transférés et ceux qu’il recrute, dés lors que les corps équivalents de la fonction publique de PEtat
en bénéficient.

Quel est le délai raisonnable dont disposent les employeurs territoriaux pour mettre en ceuvre le
RIFSEEP ?

Les collectivités territoriales doivent mettre en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois, dés
lors que les corps équivalents de la fonction publigue de I'Etat (FPE) en bénéficient.

La prime de fonctions et de résultats (PFR) et lindemnité forfaitaire représentative de sujétions et
de travaux supplémentaires (IFRSTS) qui bénéficiaient notamment aux attachés terriforiaux, aux

conseillers territorianx socio-éducatifs et aux assistants territoriaux socio-éducatifs ont été abrogées
an 21 Adnsmhes IR




Les délibérations prises par les collectivités territoriales et leurs établissements publics pour
l'attribution de ces deux primes n'ayant plus de base légale, ceux-ci doivent donc délibérer a présent
dans les meilleurs délais, afin de leur substituer le RIFSEEP.

Les autres primes et indemnités (ex: l'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et
Pindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)), méme si eles ne sont pas formellement
abrogées, ne peuvent plus étre attribuées.

La délibération doit étre prise pour chaque cadre d’emplois dans un délai raisonnable 4 compter de
la publication au Journal officiel de ’arété interministérie! instaurant le RIFSEEP dans le respect
du calendrier de sa mise en ceuvre pour le corps équivalent dans la FPE.

La notion de délai raisonnable reléve de la jurisprudence ; elle est appréciée au cas par cas par le
juge administratif. Il est bien entendu préférable de ne pas attendre que tous les corps équivalents de
la FPE soient passés an RIFSEEP, mais plutét de prendre des délibérations pour les cadres
d'emplois concernés au fur et & mesure, compte tenu de I’échelonnement dans le temps du passage
au RIFSEEP des corps de la FPE (de 2015 a 2018, voire 2019 aux termes du déeret n°® 2016-1916
du 27 décembre 2016 et de "arrété du méme jour, publiés au Journal officiel du 29 décembre 2016).

Les emploveurs territoriaux doivent-ils respecter le nombre de groupes de fonctions par cadres
d’emplois ?

La définition des groupes de fonctions est déterminante dans la mise en ceuvie du RIFSEEP et doit
donc étre concomitante avec la définition des plafonds. Le montant de 'indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (IFSE) est fondé, en premier lieu, sur la nature des fonctions exercées,

Les collectivités territoriales ne sont pas tennes par le nombre de groupes de fonctions définis pour
la fonction publique de ’Etat par les an€tés « cadres » et peuvent prévoir un nombre différent pour
chaque cadre d’emplois. Elles doivent cependant en définir un nombre limité et éviter, dans la
mesure du possible, de créer des sous-groupes afin de respecter les objectifs de la réforme qui sont
la simplification et la rationalisation des régimes indemnitaires.

La délibération doit définir le montant plafond pour chacun des groupes de fonctions dans la limite
du plafond global constitué de la somme des deux parts prévu par Particle 88 de la loi n° 84-33.

Comment se fait la cotation des postes ?

Pour définir la cotation des postes au sein de chaque groupe de fonctions, les employeurs
territoriaux peuvent utilement se rapporter a la circulaire du 5 décembre 2014 relative 4 1a mise en
place du RIFSEEP rédigée par la direction générale de I’administration et de la fonction publique
(DGAFP) et plus particuliérement & ’annexe 1 qui prévoit la répartition des fonctions types pour
chaque corps éligible au RIFSEEP dés le 1 janvier 2016,

Dans guel groupe de fonctions classer les personnels occupant des fonctions relevant de catégorie
hiérarchique supérieure au grade qu’ils détiennent ?

Powr chaque cadre d’emplois, les agents sont classés dans les groupes de fonctions selon les
fonctions qu’ils occupent, Ainsi chaque agent ne peut-il étre classé que dans I'un des groupes de
fonctions de son cadre d’emplois.

La fonction de chef de service oceupée par un attaché et par un rédacteur a laquelle correspond un
montant plafond de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) identique devra
figurer & la fois dans un des groupes de fonctions du cadre d’emplois des attachés territoriaux et
dans un des groupes de fonctions du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.




Le¢ montant plafond de chaque groupe de fonctions s’impose-t-il aux collectivités territoriales ?

Au regard des dispositions prévues a ’article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, les
collectivités sont tenues de respecter le plafond constitué de la somme des deux parts. Dans le
respect de cette disposition, elles sont libres d’organiser le régime indemnitaire de leurs agents et de
définir le montant plafond pour chacun des groupes de fonctions, dans la limite du plafond global
des deux parts.

Les collectivités territoriales doivent-elles respecter les montants minimaux par grade 7

Les employeurs territoriaux ne sont pas tenus de respecter les montants minimaux afférents a
chaque grade prévus par les arrétés interministériels pour les corps de la fonction publique de I'Etat,
le principe de libre administration et Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 n’imposant que les
montants plafonds (ct non planchers) de 1’Etat.

Le RIFSEEP peut-il étre maintenu pendant les congés familiaux (ex : maternité) ou de maladie 7
Aucune disposition législative ou réglementaire ne prévoit Pobligation de maintenir un régime
indemnitaire, en cas d’absence pour [’un des motifs précités, dans la fonetion publique territoriale.

Il appartient & }’organe délibérant de la collectivité territoriale de se prononcer pour le maintien ou
non des primes pendant les congés familiaux et de maladie, au regard des principes de libre
administration et de parité avec la fonction publique de PEtat.

Le maintien du régime indemnitaire durant les périodes d'absence lides 4 un congé est done
possible, mais ne constitue néanmoins pas un droit acquis, pour ce qui concerne les avantages liés &
l'exercice effectif des fonctions, ce qui inclut les deux parts du RIFSEEP: 'IFSE (lide aux
caractéristiques des fonctions occupées) et le CIA (qui tient compte de I’évaluation de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir).




