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REFUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DU JURA

SECRETARIAT GENERAL

DIRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DES MOYENS DE L'ETAT

Bureau das Collectivités Temitoriales Le Préfet du Jura

Aftaire sulvla par : 1zabelle VUILLAMY

Tél: 0384868577 a

Mel ; izabelle, vwillamy@juragouv.ir - Monsieur 1e Président du Conseil General

Circulaire n® 3
' : H du Grand Dole

[TRANSMISSION PAR MESSAGERIE] de communes
- Mesdames et Messieurs les Présidents
de syndicats intercommunaux ef syndicats mixtes
- Monsieur le Président du SDIS

1

PREFECTURE Long le Saunier_ie‘.? 3 QEQ Eg

- Mesdames et Messicurs les Maires du département
- Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomeration

- Mesdames et Messieurs les Présidents de communautés

- Messieurs les Présidents des Offices Fublics de 'Habitat

- Monsiaur le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriales

{Pour attribution}

- Monsieur le Sous-Préfet de Dole
- - Monsieur le Sous-Préfat de Saint-Claude

- Madame la Présidente de I'Association des Maires du Jura

- Mesdames et Messieurs les Trésoriers

{Pour information)

OBJET - . Prige en compte du SMIC au 1% décembre 2011 ; mise en ceuvre du décret n® 91-769
du 2 .aodat 1991 instituant une indemnité différentielle en faveur de certains
personnels civils ot militaires de I'Etat, des personnels des collectivités teritoriales et
des établissemants publics dhospitalisation.

P.J. : " Cirewaire B7 n° 11-36/2BPSS n° 11-34-11 du 25 novembre 2011 de la ministre du
budget, des comptes publics et de la réforme de 'Etat et du ministre de 1a fonction
publique. : '

Pour fenit compte de la hausse du SMIC en décembre 2011, it 2 été décidé de mettre en ceuvre
I'ajustement nécessaire des remunerstions des agents publics au niveau du salaire minimum &n appliquant
Vindemnité différeniiette prévue par le décret n® 91-769 du 2 gont 1991 instituant une indemnité différentielle
an faveur de certains personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des colleciivites temitodales of

des établissements publics dhospitalisation.

A cet &gard, vous trouverez ci-joint la circulaire Citée en référence définissant les .mod;alités de
versement de cette indemnité. Cette circulaire est applicable aux trois versants de la fonction publique,
Jappelle voire attention sur le fait que cette_indemnité devra intervenir pour la pave du mois de décembre

2011,

Le Préfet,
Pouie Fréfet et par delegation,

Le'gacrétaire Général,
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MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS ET DE LA REFORME DE L'ETAT
MINISTERE PE LA FONCTION fUBLIQUE

BINC | -836 2BPSS N 4 B-(l
pais,1e 2 & NOV. 2011

La Mimistre du budget, des compes publics et
de la réforme de 1"Etat, porte-parole du
- Gouvernetcnt, :

Lc Minisire de 1a fonction publigue,
A

Monsieur le Mipiztrs 4'Etat, Mesdames ot
Messieurs les Ministres,

- Objet : Prise en compte do SMIC au 1™ décembre 2011 : mise en aavre dn

- décret n° 91-769 du 2 aofit 1991 institoant wme indemnité différentiefle en
faveur de certnins personnels civils et militaires de 'Etat, des personnels des
collectivités territoriales ot des établissements pablics d'hospltalisation.

PJ - décret du 2 aoit 1991 of cireulaire d’application du 26 mars 1992

Au 10 novembre 2011, Pindice mensue] des prix 4 la consommation hors tabac a
angments de 2,1% par rapport 4 I'indics conataté lors de *établissement du salaive
minimum de croissance immédiatement antérienr (soit I'indice de novembre 2010).

. En application des régles légales, 1a hansse du SMIC & due concurrence est done
automatique.

A compter du 1% décembre prochain, le SMIC horaire passera aimsi de %€
bruts 3 9,19€; soit 1393,82€ bruts par mois conire 1365€ précédemment,

Au sein de 1a fonction publique, 1a jurisprudence « Ville de Toulouse » du Conseil

&’Etat (CE, 8, 23 avril 1982, 5°36651) consacre lo principe général selon lequel la
rémunération d'un agent public ne peut &tre inféricure au SMIC.




Pour tenir compte de cetic hausse du salaire mipimum ch décembre 2011, il a été
décidé de mettre en euvre Pajustement néeessaire des rémunéraiions des agents
publics au niveau du SMIC en appliquant ]’mdemmié diffsrenticile prévue par lo
décret n® 91-769 dn 2 aoii 1991,

Ie décret du 2 aofit 1991 a oréé upc indemnité différentielle servie
sutomatiquement en compensation dk Pécart qui peut exister entrs le SMIC brut et
les traifements brots du bas de 1z grille de la fonction publique. Le dispositif de
Tindermité différentieile permet ainsi dz répondrs an principe général du droit posé
par |a urisprudence du Conseil 4'Etat.

Sont concernds par ['impact de la revalorisation du SMIC les fonctionnaires des
trols fonetions publiqaes dent le traitement indiciaire brut est infériewr au nouvean -
SMIC brot, lsz personnels militaires rémuomérds sur les mémes Schelles de
rémunération gque ces fopchionnaires, ainsi que certains agemis won titulaires
rémunéres sur la base du miniromm do raitement.

¥ attention est a e anr Te fait que cetie ind devra in
pour Ia paye do mols de décembrs 2011,

A toutes fing utiles, vous trouverez, ci jomt, Ie déorot d'u 2 aoit 1991 ef sa cirenlaive
 d’apphcation du 26 mars 1992.

Les dispositions de cette circulaire demenrent d’schualité dans leurs grandes lignes
et, notamment, pour ¢ qui est des explications apportées aux modalités de calcul
de I'indetnnité, sous réacrve dez précisions suiventes ©

+ La potion d"agent public : la définition figerant dams Ja circulaire doit
&trccomplétécaurcgarddelajmspmdmdutﬁbumldesmﬂnsdu
25 mars 1995 Préfet de la région Rliéne-Alpes (dite aussi Berkani) ;

= Le montant mensuel du SMIC brat est désormais celui afféremt &
151,67h par mois {35h*52 semaines/12 mois) ;

+ Pour les agents titalaires, I*indamnité différentielle entre dans Passiete
des primes et indemnités soumises A cotisetion mx titre dn régime de
retraite additionnelle de la fonction publique (RAFF) ;

¢ Fi s de sumul d*un emploi public avec une activité privée lucrative, il
st précisé que V'indernité différemtielle est verste, le cas échéant, au
titre de Ia rénumération pergue auprés de I'employeur public ;

s Le point 3.2.2 delammﬂmre mtrelaufaucumul enir¢ une
rémumdration ¢activie et une pensmn de retraite. 11 est précisé que lo
béaéfice du versement d’une pension ne fait pas-obstacle au versement
de Vindenmité différemtielie calenlée gu titre de la rémunération versée
par un employerr public. Cependant, le versement de cette indemnité
entre dans le montant de Iz rémumération d'sctivité soumise aux
dispositions des articles L84, 1.85, L86 et L 86-1 du CPCMR. A cc titre,




elle est prise en compie au titre des montants pouvant &e déduits de 1a
penzion en application de Farticle L 85 du CPCMR ;

L’arrété devant &tre pris en compte pour I'évaluation des avantages ¢n
nature est, désormais, Pamété du 27 décembre 2002 relatif 4 1*évaluation
des avantages en nature en vue du caleul des cotisations de sécurité
sociale ; ‘

Enfin, je vous précise que les dispositions précédemmant fixées aux
articles L141-1 et suivants du code du travail figurent désormals aux
articles L 3231-1 et suivanis de la nouvelle numeérotation de ce code ot

de la méme fagon, les dispositions de l'article L. 814-1 et suivants

figurent amx articles L 3423-1 ef suivants.

Valérie PECRESSE M
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Ex Legifrance ™"

LRI FRAMCAne " L2 WERVICE G DE LA DIFFUSTON DU DROIT

DECRET ‘
Décret n°91-769 du 2 aofit 1991 instituant une Indamnits différentielie an favaur
de certains personnels clvils at miditaires de I'Etat, des parsonnels des
collectivitas territoriales et des £tabliszsements publicy d*hospitalization

NOR: FPEX2100137D
Varsion consolidéa an 0F janvier 2002

La Préxiden: de I8 République,

Sur le rapport du Premier minlstra, du ministre $'Et, ministre de Péconomie, des Snances et du budgat, e
du ministra 'Bat, minkstrs de la foncton publique et de ja modernisation de Madmintstraton,

:;;aﬁf;;n“ 72-662 du 13 Juiliet 1972 partant statut géndral des militalres, ensemble les taxtes qul Font
i ; . . .

Vi la ol n® B3-634 du 13 julllet 1983 portant drolts et obligations des foncilonnaires, modifide par o lot n®
87-522 du 13 julllst 1987 ; .

Vu Bt 103 0° 8416 du 11 Janvier 1984 portant dispositions statutaires retatlves 3 I3 fonction publique de I'Etat,
ensemble fea taxtes qui Font modifide ; :

Vu I 1ol n® B4-53 du 26 Janvier 1984 portanit dispositions statutalres retativas & Is fonction publigue
tarrficriala, ansemble les textes gut Foat modifids ; - )

Vi 1a laf n® BE-33 du 9 Janvier 1985 portant dispasitinns statutalces ralatives & ba fonction pubfique
hespRalidre, ensemble Ins taxtes qul 'ont modifide ; , .

Vu be déicret n® 48-1108 du 10 julllet 1948 portant chssement hidrarchique des grades st emploiz des
peao’ ﬂr:ééﬂel:; civils et militaires de I'Etat relavant du régima géndral des retraltes, ensemble las tindes gu? 'ont
modifié ;

Vu ke décret n® §2-1105 du 23 décambre 1982 relatif aux indices de |z fonction publique, snsembie les lextes
qud FFonk madifié ;

Vu e déget n® 85-730 du 17 juiliet 1905 redatif 3 la rimunératlon des fonctionnatras de I'Bat et des
fonctonnaires des collecttvités territoriales, nigls respectivement par leg ko n° 84-16 du 11 janvier 1984 et
n® B4-53 du 26 janvier 1084 ;

*/u le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 relatif 3 la rémunération des parsonnels divils et militalres de
TEtat ot des personinels des collectivités territoriales, snsemble ks betes qul 'ont modifs ;

Le conseif des minisiras sntandty,

Articla 1 En savolr plus sur cet article...

Les militairea & zolde mensuelle, les fnctionnalres o agents publics de [a fonction publique de 'Etat, de |a
fonction publique terrifortaie et de Ta foncton publique hospitailire, en fongtions sur (e emitolre europden de
Ia France et dans las départements d'outra-srey, peuvent binéfider d'vne Sndemnité différentiofle nop
saumize d retenue pour pansion lorsqua fa rémundation mensuedle gut leer est affouée est inférfeurs au
mantant dut safare minimum de orolssance servi en application des articles L. 141-1 at sutvants et L, 814-1
e gulvanis du code du travall. .

Articla 2 En savalr pluy sur cet article...

hitp:/fwww legifrance.gouv. fifaffichTexte.do?eld Texie=TORFTEXTOXN00709279 8. 28/11/2011
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todifid par Gécrat n92002-12 du 3 janvier 2002 - art, 1 JORF 5 janvier 2002

Pour les agents rémunérés par céférance A un indice da la ferctien publgue, Findemnité mentonnde 3
larticia 1er ecl-dessys est dgala A [a différence antre ke mentant brut mensuel duy salaine minimum de .
roissanca territorislernant applcable, calcul sur la base de 151,67 hevras par mols, & l&¢ montant brut
mansuvel du traitement indiclaire da= banédficialres,

Pour les agents nen Hiulaires doat la émunération rensudiie n'ast pas Axée par référenca 3 utt fndice de 13
forction publique, Mndemnitd est égale 3 la différence entre |e montant brut mensue! du salaire minimuin de
crofssance territorialemnant appiicable tef que définl 3 Palinda d-dessas ot e montant de 1a rémanération
mensuele brute qul leur ast alloude pour un service @ bemps comnplat.

Au montant brut mensual du traitement indidakce ou au montant de s nienundration mensuelle brute des
agents respectivemeant mentionnés au remier et au dewxddma alinéa da prsent article est ajoutde b valeur
des avantages en nature qui leur sont eventuellament allouds. .

Articlde 3 En savoir plus sur cat article...

Uindernalts st rédiite su prorata de la durée des services larsqus les Intdrassés occupent un emplel A bangs
nen complar de fanctivnnaire da la fonction publique terriorfale ou de la fongion publique hospitalitre cu un
amplol & temps incamplet d'agent non tlaire de {3 fonction publlqua de I'Eat, de la foncsdon publigua
territoriaie ou de la fonction publicue hospitalldre. . :

Lindernnits Sult la Zort du traiterent en cag de travail A termps partiel et dans les divers cas d'absence,

Articie 4 En savoir plus sur cet article...

Pour leg agents rétribuds sur une base horairs, Mindemnite horaire ast dgale 4-1a différence eptre le montant |
brut du taux horalre du sslaire minimum da croissance et le montant bt dela rEMUNéraYicn horalre qui leur

ast alloude.
Articla 5

Le Presmier ministre, I mintetre 'Etat, ministre da I'économie, des finances et du budget, le minkstre d'Etat,
ministre de la fonction publique t-de i modernisation de Fadminlstration, le garde des sceaux, minkstbre dala
justice:, b minlsire da |z défense, Jo minkstre de fintérieur, le ministre des Affalres saclales gt gn Vintégration,
= minlsme des départements et territpires d'eutre-mer, la minfsire déidgué v hudget, I ministre délégud &
. Ia santé at Ja secrétaire d'Elat aux collectivicds kuctles sont chargés, chicun en ce o la concerne, de
. Paaécution du présent décret, qui saca publié au Journel offizle! de la République francaise ot qui pred effet
" |a der Juiflat 1991, o
FRANGOIS MITTERRAND Par fe Président de iz République :
@ Premier ministre,
EDITH CRESSON
Le minlstre d'Eat, rministre da fa fanction publique
et de l2 mademisation de Fadministration, |
JEAMN-PIERRE SOISS0N
Le ministra PEtat, minlstra de |"éconamie,
das finances et du adgat,
PIERRE BEREGOVOY

L& garde des sceaux, ministre de la justice,

' hﬁpdeWWJESiﬁ:a.nmgﬂuv.ﬁ')afﬁﬁhTﬂxte.du?cidT exte=JORFTEXTO00000709279&E.. 28/11/2011
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HENEI NALLFT

Le ministra de fa défanse,

PIERRE JOIXE

Le ministre da lntérieur,

PHIUPPE MARCHAND

La minkstre des affairas soctales et de I'intdgration,
JEAN-LOUTS BIANCO

Le ministre des dépertements at territoires d'oatre-mer,
louis e pensEC.

La minlstra déldgué au budgat,

MICHEE CME

Le ministre déligms 3 ia santé,

BRUNG bURIEux

Le secrétaire d'Etat mux collactivitds loculas,

JEAN-FTERRE SUEUR

http:/fwrww legifrance. gouv. f/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000709279&£.. 28/11/2011




Mﬂﬂérmgg I.]f LI;A FONCTION PUBLIQUE
ODERNISATION DE .
L'ADMINISTRATION | 26 MARS 1992

FP/7 ;m:".

MINISTERE DE L'ECONOME, DES
FINANCES ET DU BUDGET
Direction du budget

BAAN' LS

Le ninivire d"Etat, ministre de la
‘ fonction publiqus ez de la
mod:muﬁmdel’admiuimnhm

Lemhﬁmdﬁéguéauhudgn

‘Mesdames 1 Messieyrs
fes ministves et sccrétaires d*Fiar

ORIET : circulaire relgtive 4 Ia miise en oceovie de Iindemmitd difffrentielle

insticake en fyveuir de certning personnels civils et militkires de I"Etat, des

- permnel&dmmllmﬂvﬂismmnﬂuetdﬁ fmblisserents publics
d"hospitlisstion.

upﬂmmMapourohjudaptédmhidimhmuhm
cn ozuvre du décret 1* 91-769 du 2 sclht 1991 §.0. du 9 aolt 190T) inttiwant une
indempité différenticlle en favenr de certaims persovmels.




L'article ler du décret n® 91-769 du Z wo(t 199} cuvre le béndfice de
Yindemnits dififrentielle :

- mux militaires 3 solde mensuclle

- sux foncrioonalres de I'Eat, des collectivités teyritoriales ¢t des Stablissements
vists & P'article 2 de 1a Joi n* 8633 dy 9 Japviar 1986,

- aux agents publicy de I'Etat, des collectivitts territatiales et des étsbilisséments
visés & Particls 2 do la Joi n* 8633 du O janvier 1986,

' nnmwpuumupubnmmdmmmmuﬁmmde
P'administration, coflectivités et Etablissements prfcites qui mitvent d'on régime

“de droit administratif, Celui-ci 8¢ diduit de critéres jurisprodeatials, essentiellement

Ie rattachement 3 1'mtorité aderinistrative, I participation drecte 4 1"exEcution do
scrvice public et Jas dispositions de 1"acts jurldique da recrutement qui i conferent
mwmrémadmlnimﬂf

' Ainsi, l‘ampubhcmmmuvﬁpummwmmimm
md’mmmalmmmvﬁmmemdﬁm
éblissement public administati, Mn'mm&nsmmmmmmu
réglementaire,

Enmdmmomgmielesagmmmmdx.h:mihum

| ‘mm,wppl&m,ﬂd‘ummﬁugmﬁquawmmﬁmm

Mmm&edemmil'mmmnmihmde

- droit public, 1'agent public participe dirsctement & T'exEcuticn & servics public et

mnacﬁvltémdummmtmauﬂadumpﬁﬁc.

Lorsqu'il s*exéote pas une tells mistion, 1'agent est considéré de droit
privé saof sl est HE & 1'soministration, o4 4 la persomnne do droit public per un
conirat de recratament comportant des cluses exorbitantss du droit commen.




ﬂomwmdeﬁmapphm dﬁcﬂﬂrumv:m r.lppﬂdﬂ'
Vouvertpe du droit & I'indemnité difffrantielle, e

1-1-3- AL ES 5

Les personnels qui om acquis In qualit? de staginirs par I'une des

de recrutement prévues 3 I'article 19 de Ia Joi du 11 janvier 1984, d Particte 36

de 1z Ioi du 26 janvier 1984 ainel qu'd article 29 de 1z loi du 9 janvier 1986 et
qui ont voestion 3 deventr fonctionngires de 1'Bind, das collectivitds terstoriales
et des éizblissaments visks & Particle 2 de 1 loi a* 86-33 dn O janvier 1986 -
mmummlmmnsmmmm
fonctions, 3 N'exclozion des siagisires Eldves,

Eﬂmmﬂ&émmmmm;;,kmmmédmml
emploi permanent de 1 fonction publique, qui exerce en cette quslité les fonctions
. :ﬁ&mm:uditamplmpmdmmmm

‘ . Est consldéré comme staginire Siive, hmﬁqummnmmmquﬁw
d'éldve une mhntédmmmécﬂemummmmhfmnmdﬁ
foncuonnmms.

- Autegs gagisires : | |
- Sont exchis du champ de Pindemnitt difErentielle los Eiives effectuant
en milieu administratit un stage d"observation obligatoire e cours 4"mdes.

Tt s'agira par example des Studiants en midacine qui effectusnt ug stage
en milies hospitalier x: cours de iz troisidme ou quatridme annde d'Stodes.
' Par contrz, les faisant fmotion d%interne des hopitux, dany la mesure off
ﬂseﬁmmtmmgednmnbmmmn'm&mmm
public, peuvent bénéBiler de 1'indemnit diffirentiolle,

1.2. Copditions de rkenération

- Pour prétendre 2u bénifice de Pindemnité différentielle, les agents visks

au point 1.1. de 1a préseate clronkiire doivent avolr pergo, 4 compter du ler juillat
1991, voe rémundration mensuefle brute inférieurs au mootant megms] bt do
sﬂmummxmumd:ﬂmmuhuﬁwrhm:dﬂﬂhmmwm




La rémunération d prendre en compic et consfituds de 1a somume des
Sl&menty suivants :

L2.1,

-lmqu'ilsmﬂmﬁmhuou'm.m-ﬂummdﬁ&:m
mmmmmmmmiwmmmm;

'8 ne correspondent pas mxx catigomies précEdentcs, -

mensuelle brute mnupmﬁmimmmiw

Estdmcmlgd:hrﬁmm&mﬂmhﬂemmﬁ&nmm
remunération : - indemnitd de nisidence, supptiment familial de traitement,
bmuﬁmwnmd:mmquumm;ﬂmounﬂmﬁumtwm
el que dEfnl ei-dessus,

L'&valuation des avantages en natone g'efectut solon Jes modafiths
prévoes par 1'aerStd du & jaovier 1975 1.0, duzz_imvium'ﬁ)puurhsmms
dont Ie rémunération nc dépasse pas o plafond de b sécudif pocklp préve &
mﬁc]el,m-admduehmmaw

. um;mﬂmwihmmhmwmmﬂmw
Journée & 2 fois Is mindmum gaeantf préva X Particle L.141-8 du
mdedutmaﬂoupwunsmlupmimfoishdi:mimmum

% hbgmmt:stwﬂuéiﬁimhmmmmmil‘
L.141-8dnmdadumvmlpm'mmmetimmhdh
mzmmmpmnunm: :

: hmmhlﬂdasavmhgmmmu mwhmﬂmuh
Jopement, est diterming dumeits our valeur reells.

!!J'*I

SR e —— i kg ot e

e e




2.1.1. Pringine

Lindemnits différenticlle est &gale 4 la différence entre & montant
mensue] brut du. salaire mintmom de crofssance tesritorialement applicable calcul®
sur Ia bass de 169 hatres par miofs, et e montant de la rispunération mensoslle brute
mgjorde le cas échimt des avantages en natvre fels que définis au point 1.2 de 1
Mwmmmm&mmmmimwmwm

_ Pour les agents en fonction dans Jes DOM, Vindemnit® différentielle est
calculée sur la base do salaire minimam de croissance en vigenr dans las DOM, en
: appﬁulion_duur&c.lull..su.l dumdemnmmﬂ.

' Pour les pgents ritibus sur ane base horaire, 1'indemnité différentislle
hmmumég&il'émmhmhmhmhmmsmcuh -
montant brat de 1n rémnnération horaire slioufe.

2.2.1, AZENts 3 eI0ps e comples : |
Pour les agewts qul ne sont pas affectés & mn emploi & semps complet,

1mdmmtﬁdifﬁrmhﬂlemlcu!wmmhmmnmne est réduits au prorats
hdmﬁed:smvhﬂammphs. R o . ‘

1 sagit =
- des fonctionnpircy waritorimex ¢ des foncdonnaires hospitaliers & temps noa
- comples | . | .
- es agents don titalaires 4 tamps incomplet de I'Etat, des coflectivitis territoriales
et des Etablissements visls & 1'article 2 de Ja lol n® 86-33 du 9 janvier 1986,
22,2, pgents & terps partiel :

Pout Jes agevis 3 temps pardiel, l’hdmmhdifﬁmﬂl:utmm
1a méme proportion que feur traitement,




Ainst, nn agest qui travailie § B0 % et qui pergoit B85 % de Yaitement
@"on agent & temps plein, pergoit 85 % de Pindemnité différantialls,

2.2.3. Divers cas d'zbsence

Lindemnit® difféventialle suit le sort de Yo rémunération, Ells est rédaite
dans les mEmes proportions que Ia réounération,

2.3. Reteques :
- Pour les goents tiplaires.

L'mdemnitE differentielle n'est par sournise & retetines pour pension e
sdeurité sociale, ‘

- Pour ks agents pon tiykimes,

Lindernith @ifffrentislle en soamise aux cotisations vicillesse & de
sécuritd sociale ; elle entre dans assiets das cotisations TRCANTEC. .

' Dens tous Jes cas, 1indempité difftrentiells eaire dans I"assictte de la
contribution sociale géabraliste.

I - DISPOSTTINS DIVERSES :

31, nn'mw@imﬁlmekuhﬂdﬁ
Skments do sibire suivagts . _

- calcul de I'indemnith de risidence ot du suppifent familial de traisement

- caloul des primes et indemnitbs indexfes sur Is maitement de base

~  pour les agents en fonction dans Jes DOM-TOM, calco! das majorations de

. traitement
« caleul de Pindemnhé de cessation progrssive d'activith,
3.2, Qumnls ; .
3.2.1. Cumals d'smplols
usmnﬁmﬁnésimukrpluﬁummphbmpmme
indemnit différentiefle au tire de leor emploi principal, au prorata de Ia durde des
services accomplis dans cet emploi.

B Lt T R —



8.2.2. Cumu] de pension et do traitament.

L'indermmité différentielle est cumulabls avec une pension de retrdite
civile ou militaire,

: En cas de difficulids d’ p!imﬂm de I préeente chculaire, wous
pouvez vous pdrasser & la direction générale de Podministration et de Ia
fonction publigue (Burcau FP/7) ou b la direction du budget (burems ZA),
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T ‘“‘“‘f::‘;"”“““m" B Par smplotarnent du directeur géedel g
w b Budget . Padministiation st de in fonetion publique
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