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Circulaire n° iq.. 

à 

- Monsieur le Président du conseil départemental 
- Mesdames et Messieurs les Maires du département 

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL 

- Monsieur le Président de la communauté d'agglomération ECLA 
- Monsieur le Président de la communauté d'agglomération du Grand Dole 
- Mesdames et Messieurs les Présidents de communautés de communes 
- Mesdames et Messieurs les présidents de syndicats intercommunaux 

et syndicats mixtes 

(Pour attribution) 

- Mesdames et Monsieur les Parlementaires 
- Madame la Présidente de l'association des maires du Jura 
- Madame la Présidente de l'association des maires ruraux du Jura 
- Monsieur le Président de l'association desprésidents des EPCI du Jura 
- Monsieur le Sous-Préfet de Dole 
- Madame la Sous-Préfète de Saint"Claude 
- Mesdames et Messieurs les trésoriers 
- Monsieur le Président du centre de gestion du Jura 

(Pour information) 

OBJET: Note d'information relative aux autorisations spéciales d'absence dans la fonction publique 
territoriale pour la vaccination contre la Cbvid-19. 

Lons-le-Saunier, le 2 6 JUIL, 2021 
Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-après, la note d 'information relative aux modalités d'octroi 

d'autorisations spéciales d'absence dans la fonction publique territoriale pour la vaccination contre la 

Covid-19. 
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Circulair dù 2021 

r lative UX al1tori ations spéci 1 s d'abs nce d n 1 fonction publique de l'Etat pour 
la vaccination contre la Covid·19 

NOR : PF212r 51'" 

La situation sanitaire s'est considérablement amélioree tes d n'ers mOIs âce à l'effet 
conjugué des mesures de freinage des efforts de nos cane > " et de la politique 
vaccinalè' conduite par le Gouvernement. permettant l/as50uoll ~ nent progressif des 
dispositifs mis en place . 

. La stratégie vaccinale déployée par le Gouvernement contre la Covid-19 vise à remplir 
deux objectif~ de santé publique :. faire baisser les formes graves de .Ia maladie et la 
mortalité' éviter a saturation du système hospitalier. 

pl t; 1 la moitié de la population française adulte Ci dé ... n reçu ~ • moins une 
première do ,de vaccin contre la' Covid-19, la circulation d nùl 'Ile ux v riants du v 
equlert 1 s grande vigilan.ce et invite à accélérer l'effort n3tl9nal de v ccinatlon. 

es e' ploy .urs publics de l'Etat 50 t invités mett 'e en place le conditions destinée' à 
faciliter j;t vaccInation des .agents placés sous leur autorit 1 en particuher en leur 
accordant es autorisations spéciales d'absence (ASA) pour le '-' ps strictement 
nécessaire à l'accomplissement de cette démarche. 

bsence 
bsence 

ç .) con .re la Covid·19 organi ée p r l'employeur et 
li lI~cci at"or fectuée en dehors du cadre professionnel 

"11. La vaccination peut être organisée directement par l'emPloyeur, avec les 
professicnn Is de anté intervena t hab"tuellement auprès des gents, ou bien co fiée 
par l'employeur à un prestataIre réalisant des opérations r' prévention en milieu 
professionn 1. 

La vaccinatlo effectuée dans ce cadre s'opère sur le temps r ' ale ' g( t ne 
C) p Jpérat --, 
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Direction générale des 
collectivités locales 

Paris, le 5 JUIl. Z021 

Le directeur général des collectivités locales 

a 

Mesdames et Messieurs les oréfets de département 

NOTE D'INFORMATION 
relative aux modalités d'octroi d'autorisations spéciales d'absence dans la fonctio i'l.obli ue 

territoriale pour la vaccination contre la Covid-19 

P èce jointe : Circulaire en date du 5 juillet 2021 relative aux autorisations spéciales 
d'absence dans la fonction publique de ,'Etat pour la vaccination contre la'Covid-1 

Alors que la situation sanitaire s'est considérablement améliorée grâce à l'effet conjugué des mesures 
de freinage, des efforts de chacun et de la politique vaccinale conduite par Je Gouvernement, la 
circulation de nouveaux variants de la Covid-19 requiert la plus grande vigilance et invite à accélérer 
l'effort national de vaccination. 

Afin d'accompagner cet effort, les employeurs territoriaux sont invités à faciliter la vaccination de leurs 
agents et de' celle de leurs enfants de plus de 12 ans, en particulier en leur accordant des 
autorisations spéciales d'absence (ASA) pour le temps strictement nécessaire à l'accomplissement de 
cette démarche. Les modalités d'octroi de ces ASA ont été détaillées par circulaire en date du 5 juillet 
2021 relative aux ASA dàns la fonction publique de l'Etat pour la vaccination contre la Covid-19. 

Ces dernières ayant vocation' à être déployées dans l'ensemble de la fonction publique, vous voudrez 
bien procéder, dans les meilleurs délais, à la plus large diffusion possible de la circulaire précitée 
auprès des collèctivités territoriales de votre département et de leurs établissements publics. 

Afin de leur permettre d'assurer la mise en œuvre de ces recommandations, ces derniers pourront 
utilement se référer à la foire aux questions, régulièrement mise à jour, relative à la prise en compte 
dans la fonction pubHque territoriale de l'évolution de "épidémie de Covid-19 (modalités de gestion 
applicables aux personnels) accessible sur le site de la DGCL. 

\}-- ._~-

islas BOURRON 
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n 5'péci d' "enee aux agents qui 
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2. A ence au tr vail r 
contre 1 Covid-19 

d'effets s cond • ccinatJon 

es chefs d service réservent une issue favo~able aux demandeS de plal.eme.nt n 
autortsatio spéciale d'absence formulées par 'les agents qui déclarent des effets 
secondaires importants après avoir été vaccinés contre la Covid-19. 

L'agent public transmet à son employeur une attestàtion sur l'honneur qu'il n'est pas en 
mesure de travailler pour ce motif. 

~ tte autorisation spéciale d'absence peut être accordee le jour t le lende'main de la 
vaccination. Les situ-a ons particulières font l'objet' d'un e men indiv'dualisé. 

3. Ab n 
vous v 

tr vall pour acccmp er son nfant de 12 ns un rend -

Pc;>ur facilite la vacc'natÎon des enfants, une ~utorisation spéciale d absence oeut être 
accordée aux agents qui accompagnent }eur en~ant de plus de 12 ans à leur endez-vous 
vaccinal, pendant la durée strictement nécessaire à cette démarch et JV réserve Q 
présentation d'un justificatif de rendez-vous vaccin 1. 

Afin de déployer. au mieux ce dispositif d'autorisations spé~jales d'absences accordées 
pour favoriser I~ vaccination contre 'la Covid-19, je souhaite que vous le fassiez 
largement connaître des agents placés sous votre autorité et que vous p ssiez,. da 15 la 
mesure du possible, assurer un suivi' global du nombre d'ASA accordé. 

" 

Nathalie COLIN 




