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REFysLIQEE FRANCADE

PREFET DU JURA
PREFECTURE Lons e Sauniar,le 19 SEP, 2011
SECRETARIAT GENERAL
RIRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DE2 MOYENS DE L'ETAT
Bureau dus Collwctivitks Territoriales Le Préfet du Jura
Affaire sulvie par : Isaballe VUILLAMY a
Tai: 03 84 BE B5 77
Mé! ; laabella.vullamygQiura.gouy.ir - Mongieur le Président du Consell Général

- Masdarmes ot Messiaurs las Maires du départernent
Girgulaire n° § 3 = Monsieur le Présldent de la Communauté d'Agglomération
du Grand Dole

= Mesdames et Messieurs les Présidents dé communautas

TRANSMISSION PAR MESSAGER! de communes

- Mesdames et Messieurs les Présidents
da syndicats Intercommunaux at syndicats mixtes
- Monsieur le Président du SDIS
- Messisurs les Présidents des Offices Publics de 'Habltat
- Monsieur le Président du Cantre de Gastion
de la Fonction Publique Territorlales

{Four attribution)

« Monsieur le Sous-Préfat de Dole
- Mansieur le Sous-Préfet de Saint-Claude
- Madame la Présidente de I'Association des Maires du Jura
= Mesdames et Massiaurs les Trésarlers
n

OBJET © Nomenclature des emplois territorlaux (NET).

REFERENCES ! Circulaire n° 78 du 30 juin 2008,

P.J.

1 nomanciature,

Vous trouverez, cl-joint, une nouvelle version de la nomenclature des emplois territorlaux (NET) prenant en
compte les évolutions statutaires Intervenues pour les agents de la fonction publique territoriale. Elle doit
#tre utiliséa, d'une part pour l'établissement des rapports sur 'état de |a collectivitd, et, d'autre part, pour la
déclaration annuelle de données sociales (DADS) destinés notamment aux organismes sociaux et fiscaux,

Par circulaire du 30 Juln 2008, je vous présentais une version de ia nomenclature des emplols
territoriaux (NET) & utillser par les collectivités territorlales, d'une part, pour I'établissament des
rapports sur 'état de ia collectivité (bilans soclaux) mentlonnés & l'article 33 de la loi n® 84-53 relative
4 |a fonction publique territoriale et, d'autre part, pour ia déclaration annuelle de données soclales
(DADS) prévue par le code de la sécurité sociale ainsi que le code des Impdts et institude par e
décret n° 85-1343 du 16 décembre 1985,

Je vous prie de blen voulolr trouver ci-joint une nouvelle version de catte nomenclature : Celle-
¢ integre les modifications statutaires Intervenues depuis la précédente édition, lesquelles
concernent les cadres d'emplois des conservateurs territorlaux des bibliothéques, animateurs
territarlaux, chefs de service de la potice municipale, éducateurs territoriaux des activités physlgues
et sportives, techniclens supérieurs territoriaux et contréleurs territoriaux de travaux, ces deux
derniars cadres d'emploi tant Intégrés dans le cadre d'smplois des techniciens territoriaux. f
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Catte nomenclature devra étre utilisée pour les donnédes portant sur I'année 2011 {norme 4DS
version v01X08 et bllang soclaux au 31 décembre 2011).

Les changements statutaires qui interviendront au cours de I'année 2011, aprés publication
de la circulaire, seront intégrés dans une NET actualisée au début de 'annés 2012 qui devra &tre
utilisée pour les déciarations annualles de données sociales portant sur les données de l'annde
22,

Par allleurs, 'appelle & nouveau votre attention sur ls fait que la zone ¢ emploi» de la
déclaration annuelle de donndes sociales (DADS) dolt étra obligatoirament remplie avec la NET.
Son utiisation systématique contribue a [a réalisation des objectifs de mailleure connaissance et de
sulvl deg personnels territoriaux,

Je vous rappelle I'intérat de cette nomenclature qul vise & une harmonisation creissante des
exploitations statistiques au sein de [a fonction publigue territoriale.

Cetta nomenclature est disponible sur le site internet de la direction générale des collectivités
locales (www.daclinterleur.gouv fr) sous la rubrique « Les collectivités territoriales / Fonction
publique tarritoriale/ Las chiffres/ Nomenclature des emplols territoriaux ». Par silleurs, elle est
égalemant accessible sur e site intranet de la DGCL (dgel.mi) au sein de la méme rubrique.

La Préfet,
Pour la Préfet et par délégation,

Secrétaire Genéral,

Jean-Marie ELM




La nomenclature des emplois territoriaux (NET)

1. Champ d'application

; La nomenclature des emplois tervitoriaux (NET) a vocation & 8tre mise en ceuvre pour les organismes de Ia liste ci-
235018,

- prganismes communaux :
- comumunes (y compris Paris) ;
= centres communaux d'actlon sociale (C.C.A.5.};
- caisses des écoles (C.D.E.);
- autre établissernent public communal i caractdre adminisiratif,

- groupements de collectivités territoriales de forme fédératlve (4 fiscallté propre) ou associative (sans fiscalité

propre) et organisines intercommunaux ;

» centres intercommunaux d'action sociale (C.1LA.S.);

- 8.L.V.U, 8.LV.OM,, syndicats mixtes ;

- communautés urbaines, communautés de communes, communautés d’agglomérations |

- syndicats d'agglomération nouvelle, :

- métropole

- pole métropolitain

- organismes réglonaux ou départementaux :
~ téglons ; :
- dépattements ;
- établisssments publics départementaux ou régionaux !

« services départementaux de protection contre I'incendie et de secours ;

(y compris brigade de Paris et marins-pompiers de Marseille)

» organismes départernentaux 4 caractére social ;

» organismes paritaires prévus par 1a loi du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale : centres de gestion, Centre national de formation de la fonction publique
tervitoriale ;

* autres établissements publics départementaux ou régionaux & caractére administratif.

- offices publics de I"habitat (issus de 1a transformation des OPHLM et des OPAC) pour I'établissement du rapport
sur I'état de I'établissement 3 présenter au comitd technique paritaite (bilans sociaux au 31 décembre des années itnpaires)
au titre des fonctionnaires relevant de la fonction publique territoriale.

- calsses de crédit municipal (C.C.M.)

- agsoclations syndicales autorisées (A.S.A.)

2, Principes de Ia codification

Selon le cas, un niveau plus ou moins détaillé ou une dimension particulidre peu(t) (vent) &tre utilisée pour codifier
les situations d'emploi. La nomenclature concerne & lu fois les agents titulalres et les non-titulaires au niveau le plus
détaillé. Pour ces derniers, il convient, autant que faire se peut, de les rapprocher d'un grade équivalent de titulairs, Les
formes particulibres d'emploi hors ¢es catégories (emplols aidés) sont répartorides par filiére seulement et non par grade et
cadre d'emplois.

Le premier caractére code le statut de l'agent.
T pour titulaire de la fonction publique territoriale,
E pour titulaire de la fonction publique d'Etat,
H pour titulaire de la fonction publique hospitalire,




M pour fonction publique militaire et autres

(dans les trois cas précédents, il sagit d'agents titulaires de le fonction publique d'Etat, hospitalidre ou
militaire et détachés dans la fonction publique tertitoriale)

B pour non titulaire,

S pour stagialre,

N, X, Y pour autres cas

N emplois aidés, PACTE

X stamat inconnu

Y autres (apprenti, &, ...)

Le deuxiéme caractire correspond 4 la filidre
A pour filiére administrative,
T pour filidre technique,
C pour filidre culturetle,
8 pour filiere sportive,
M pour fllidre socinle,
O pour filiére médico-sociale,
E pour filidre médico-technique,
P pour filidre sdcurits,
R pour filiére incendie et secours,
N pour filiére animation,
H pour hors filiéres précédentes,
Y pour autres cas.

Le 3éme caractire identifie le cadre d'emplois & l'intérieur de 1a Alidre :
Exemple : la fllitre administrative :
U pour emplol forctionnel,
b pour administrateur,
T pour attaché,
5 pour secrétaire de mairia,
R pour rédacteur,
J pour adjoint administratif,
X pour emploi spécifique ou non rattaché & un cadre d'emplois,
Y pour emploi de titulaire non classé dans un cadre d'emplois (tirulaires de moins de 1730,

W pour non titulaire en C.D.I,

Le 4&me caractére correspond au grade
1 pour le grade le moins dlevé du cadre d'emplois,
2 pour le grade suivant,
Etc....

Si la hi¢rarchie de la numérotation correspond towjours & celle des niveaux des grades, il peut intervenir des
interruptions dans la séquence du falt d'opérations de fusions de grades intervenuss d'une version & I'autre de la
nomenclature, En cas de fusion de grades au sein d'un méme cadre d'emploi, le code conservé correspond au grade
qui avait I'effectif le plus nombraux,

Lorsqu'un salarié a changé d'emploi au cours de la période, (passage de nontitulaire en titwlaire, dun cadre d'smplois &
un autre) indiquer I'emploi correspondant A la plus longue durée d'exercics.

Les abréviations sulvantes détaillent les fonctions publiques afin de préciser I'administration d'origine de l'agent ;

- FPT ; fonction publique territoriale ;
- F.PE : fonction publique d'Etat ;
- F.P.H : fonetion publique hospitalidre,

- F.M.A: fonction militaire (dispositions prévues par 1a loi de 2004 uniquement), ville de Patls et autres

Dans la plupart des filidres, un code statut inconnu permet de classer les agents non-titulaires recrutés pour
occuper des emplois saisonniers ou occasionnels en application du 2éme alinéa de 'article 3 de la loi n® 8453 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale.

La codification des emplois fonctionnels et des collaborateurs de cabinet est prise par référence au statut d'origine.




Titulalres | Titulaires | Tiiulaires Tituinires Non- Stuglutres Autres cus
Filiéres, cadres d'emplois et grades FRT. | FPE | FRIL | FMA. | ditulaires ¥

Eiliére administrative

Décret 0° 87-1101 du 30 déecmbre 1987 modiflé portani dispusitlons particulléres 3 certaing emploin administratifs de direction dea

enllectivitéy territoriales et des Etublissements publics locaux assimilés
(Emplods fonctionnels)

Directeur général des serviees ou dirseteur TALZ
Directeur général adjoint des services ou directeur udjoint Taul

EAL2
EAUI

HAU2
Hall

MAU2
MALI

BALI2
BALN

Décret 0° 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié portant statut partieulier du cadre d'emplols des adminlstrateurs tervitorianx

Administrateur hors olasse TAD2
Administrateur TAD1
Administraleur stugisire

EBAD2
EAD1

HADZ
HAIN

MAD2
MaDi

BAD2
BADI

Décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modiflé portant statut particulier du cadre d'emplois den attachés territoriaux

Directeur territorial TAT3
Attaché principal TAT2
Attaché TAT1
Attnché stuginire

FAT3
EAT2
EATI

HAT2
HAT2
HAT1

MAT3
MAT2
MATI

BAT2
BAT2
BAT1

Décret n° 87-1103 du 3 décembre 1987 modifié portant stntut particuller du endre d'emplols des sccrétaires de malrie

Seorstuire de mairie TAS]

Décret 0° 95-25 du 10 Janvier 1995 modiflé potant statut partieulicr du cadre d'emplols des rédecteury territorianx

Réducteurchef TARZ
Rédactour princlpal TAR2
Rednoteur TAR
Rédovteur stagivire

EASL

EAR3
EAR2
EARI

FLAS)

HAR3Z
[HAR2
HAR!

MAEI

MARZ
MARZ
MAR1

BAS]

HAR3
BARZ
RARI

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portunt stutut particuller du cadre d'emplois des adjoints administratify territorisux

Adjoinc administrarit prinelpa] de 1ere clusse TAJ4
AdJoint administrasif principul de 28me classe TAI3
Adjoint administratif de 180 olasse TAR2
Adjolnt administratif de téve classe staglnire

Adjoint administratlt de 28me olasse TAl

Adjolint administratif de 2éme classc staglaire

Autres emplois administratifs

Titulaire sur emplol spéoifique, catdgorie A+ TAX4
Titulaire sur emploi spéeifique, catégotle A TAX3
Titulaire sur emploi spéotfique, cutégorie B TAX2
Titulaire sur emploi spécitique. eatdgoric © TAX1
Titulalre & temps non complet « d¢ 17h30, extégorie A+ TAY4
Titulnire 4 Lemps nok compict - de 17h30, catégorie A TAY3
Tituluire & lermps non complet - de 17h30, catégoric B TAY2
Titulaire & temps not complet - de 1 Th30, cardgoric € TAY1

Agent non titulaire xans référence & ont cadre d'emplois, cul. A+
Agent non titulalre sans référence & un cadre d'smplois, cat. A
Agent non tituluire sany référence 4 un eadre d'empluis, cat. B
Agent on titulaire sans référence i un cadre d'emplois, ent. ©

EAJ4
EAT3
EAJ2

EAall

EAX4
EAX3
EAD

. BAX!

EAY4
EAY3
EAY2
EAY

HAl4
HAI
HAJ2

HAJI

HAX4
HAXG
HAX2
HAXI

[AY4
HAY3
HAY2
HAYL

MAJ4
MAJ3
MAJ2

MAJL

MAX4

MAX2
MAX]

MAY4

MAY2
MAYI]

BAT4
BAJZ
BAR

BAN

BAX4
BAX3
BAX2
BAXI

5A

5AT1

SARL

SAJ2

5AJ1




Titulaires | Thtuleires | Titulalres | Titulaires | Nope

Filiéres, cadres d' Staglaives [ ~Aut

| ) d'emplois et grades FRT. | FPE | FPH | FMA | titulaires e
Non-tituialre en C.D.1, catégorie A+ BAWS4

Non-titulaire en C.D.1., catégorie A BAW3

Non-titulaire en C.D.L, extégoris B BAW2

Nontitulaire an C.D.L, catégarle C BAW!

Agent sur contrat d'insertion dans lu vie sociale CTVIS

(adminintratif) NAXI
Agent sur contral unique d'insertion CUL-CAE (administratify NAXS
Agent sur PACTE (administratif) NAXD
Agent sur emplo] & statut inconnu (administratif) XAXh

Filiére techgjgue

Décrat 1° 90-128 du 09 février 1950 modIfi portunt dispositions statutaires particulitres anx emplols de directeur général et directour dea services
techniques dey commuaes et de directeur général de services trchniques dey dtabllssements publics de coopération Intercommunile & flacalité propre

{emplois fonctonnely)
Directeur géndral des services techniques TTU2 ETUZ2  HTU2  MTU2  BTW2
Directour dea scrvices technigues TTU1 ETUI HTUI MTU! BTU

Décret n® 20-126 du 9 février 1990 modlfié portant statut particuller du eadre d'emplols des ingénieurs territorinux
Ingénisur an chef de clesse exceptionnelle TTG4 ET(4 HTG4 MTG4 BTG4

Ingénieur en chef de classe normale TTas ETG3 HTG3 MTG3 BTG3
Ingénieur cn chef stagiaire

Ingénicur principal TT@2 ETG2 HTG2 MTG2 BTG
Ingénieu TG ETQ! HTGI MTGIL BTGI

Ingénieur staginirc

Déeret 8°2010-1357 du 9 povembre 2010 modifié portant statut partculier du cadre d*smplal des technlelens territortaux
Technicien principal de 1% clagss TIT3 ETa  HIT3  MIT3  BTD

Technlcien principal de 2% classe TTT2 ETT2 R1T2 MTT2 BTT2

Technicien principal de 2™ classc stagiaira
Techniclen
Technicien stegiaire

TTT1 ETT1 HTTI MTTI BTTI

Décret n® 88-247 du 06 mal 1988 portant statut particuller du cadre d'cmplols des agents de mattrise terriiorisux
Agent de mattrise principal TTM2 BTM2 HTM2 MT™M2 BTM2
Agent de maltrise TTML ETMI HIM!} MTM1 BTM!

Ageni de maitrise stagiaire

Dégret n° 2006-1651 du 22 décembre 2006 portant statut partleulier du cadre d'emplols des adjointy techniques territoriaux
Adjoint vechnique principal de tére classe TTH4 ETH4 HTH4 MTH4 BTH4

Adjoint technique principal de 2éme classe TTH3 ETH3 HTH3 MTH3 BTH3
Adjoint technique de Lére closse TTH2 ETH2 HTH2 MTH2 BTH2

Adjoint technique de lére classe stagiaire
Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technlque de 2éme classe stagisire

TTHI1 ETHI HTHI MTHI BTHI

STG2

5TCl

STT2

STT1

3TML

STH2




Tltulaires | Titulaires | Titulaires | Titalaires | Nom- Stugtalres

Filiéres, cadres d'emplois et grades FPT. | FPE | FPH | FMA. | drlaires Adtres ey
Décret 0° 2007-213 du 15 mal 2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territorlaux des étehlissements
d'enselgnement
Adjoint technique principal do 1dre clusse TTA4 ETA4 HTA4 MTA4 BTA4
Adjoint technique principal de 24me classe TTA3 ETAS HTA3 MTA3 BTA3
Adjoint technique principal de 2dme classe stagiuire 5TA3
Adjoint technique de 1ére alasge TTA2 ETA2 HTA2 MTA2 BTA2
Adjoint technique de 1ére clusse staglsire §TA2
AdJoint technique da 24me classe TTAl ETA1 HTAIL MTAl BTAl
Adjoint technique de 2bma clasge stagiuire 8TA
Autres emplois techniques
Tituleire sur emploi spécifique, oatégoric A+ TTX4 ETX4 ITTX4 MTX4
Titulalre sur emploi spécifique, catégorie A TTX3 ETX3 HTX3 MTX3
Titulaire sur emploi spécifigue, catégorie B TIXZ ETX2 HTX2 MTX2
Titulsics sur smploi spécifique, catégorie C© TTX1 ETX1 HTX] MTX1
Titulaire 4 tempg non complet - de [7h30, catégorie A+ TIY4 ETY4 HIY3 MTY4
Thtulaire & tcmps non complet - de 17030, catégoric A TTY3 ETY3 HTY3 MTY3
Tivutaire & temps non complet = de 17130, catégoric B TTY2 ETY2 HTY2 MTY2
Titulaire A temps non complet - de 17130, eatégorle C TTY}Y ETY1 HTY1 MTYL
Agenl non titulaire sans référence & un cadee d'smplois, cat. A+ BTX4
Ageat non ttulaire sans référence 4 un cadre d'empiois, ¢at. A BTX3
Agent non tirulairy sans référence & un codre d'emplois, cut, B BTX2
Agent non. tiulaire sans référence d un cadre d'emplois, oat, C BTXI1
Non-titulaire en C.D.L, catégorie A+ BTW4
Non-titulalre en C.D.L, catégoric A BTW3
Non-tituluire en C.D.1, cotégorie T BIw2
Non-titulaive en C.D.1., catégoric C BTW1
Agent sur contrat 4'insertion dang le vie soctale CTVIS (lechnique) NTX1
Agent sur contrat unlque d'insertlon CU-CAE (tachnique) NTX2
Agent sur P.ACTE (tachniyue) NTX3
Agent sur emploi & statut inconnu (technique) XTX1

Filiére culturelle

Décret n® 91-839 du 02 septenibre 1591 modifié portant statut particulier du cadre d'emplols dea conservateurs territorinuz du patrimelne
Conservateur en chef TCM32 ECM3 HCM3 MCM3 BCM3

Conservateur TCM2  BCM2  HCM2  MCM2  BCM2

Conservateur staglalre SCMIL

Décret n° 91841 du 02 xeptembre 1991 modiflé portant stutut particuller du cadre d'emplols des conservateurs territorlanx des bibllothiquey
TCH2 ECH2 HCH2 MCH2 BCH2

TCHI ECHL HCHI MCH1 BCHI

Conservateur en chel
Cuonservateur

Conservateur stagiaire SCH1




Tiulalres [ Titulaives [ Tituiaires | Tieutaives | Now | Stagiates | Awires as

| Filiéres, cadres d'emplois et grades FRT. | FPE | FEH | EMA, | dtulsives

Décret n° 91-843 du 02 septembre 1991 modifié portant statut particuiter du cxdre d'emplols des atinchés territoriauz de conservation du patrimolue

Atraché de conservation du patrimoine TCAL ECAl HCAl  MCAl BCAl

Attaché de conservation du patrlmoine staginire 5CA1
Déeret 0° 91-845 du 2 septembre 1991 modINg portani statut particuller du cadre d'emplols den bibliathécalres territorinux
Bibliothécaire TCRI ECB] HCBI MCB1 BCBI
Bibliothdcaire staglaire 5CBI

Décret n° 91-855 du 02 septembre 1991 modifié portant statut particalier du eadre d'emplois des directeurs d'établissements territorianx
d'enseignement artistique
Diresteur d'établissement d'enseignement artistique de 1ére catdgorie 1002 ECD2  HCD2  wmcD2  BCD2

Directeur d'étabiissement d'enseignement artistique de 2éme TCDI ECDI HCDI MCDI BCDI
catégotie

Direnteur d'établisiement d'enseignement artistique stagiaire sCol

Décret 0° 91-857 du 02 septembre 1991 modifié partant statut particolier du cadre d'emplois dew professeurs territorizux d*snseignement artlvtique
Professeur d'enselgnement artistique hors classe TCP2 ECF2 HCF2 MCF2 BCP2
Professeur d'enseignement artistique de classe normale TGP ECP1 HCPI MCPI BCPI

Professeur d'enseignement artistique stagiaire 5CP1

Décret 1° 91-847 du 02 septembre 1991 modlflé portant statut perticuller du cadre d'cmplois des assistants territoriaux qualiflés de conservation
du pairimoine et des bibllothiques

Assistant qualifié de conservation hors classe TCE? BCE3 ~ HCE3  MCE3  BCE

Assistant quallfié de conservation de Lére clagse TCE2 BCE2 HCEZ MCE2 BCE2

Assistant qualifié de comservation de 2éme classe TCE1  ECEl  HCE!  MCEl  BCEl

Asslstant qualiflé de conservaion stagiaire SCEl

Décret o° 21859 du 02 septembre 1991 modiflé portant siatut particeller du cadre Q'entploly des aaslatants territorlaux apéclalisés
d'enseignement artistique (musique, dansc, arts plastiques)

Assistont spéninlisé d'enseignement artistique
Asaistant spécialisé d'enseignerent artistique staginire

TCK1 ECFl HCFl1 MCF1 BCF1
SCF1

Décret ® 95-33 du 10 fanvier 1995 modifié portant statut partculier du eadre d'emplois des aasistants territoriaux de conservation don
patrimoline et des biblivthéques
Assistant de conservation hors classe
Assistant do conservation de Lére classe
Assistant de conservation de Zéme classe
Aassistant de conservation stagiaire

TCG3 ECG3 HCG3 MCG3 BCG3
TCG2 ECG2 HCG2 MCG2 BCG2
TCG] ECG1 HCQ! MCGI BCGI
5Cal

Décret n® 91-861 du 02 septembre 1991 modifié portast statut particulier du eadre d'emplois des uusistanty terrioriaux d'enseignement
artistique (tusique, dunse, ari dramatique, arts plastiques)

Assistant d'enseignement artistlque TCS1 ECS81 HCS! MCS1 BCS1

Asgigtant d'enseignement artistlque stagiaire $CS1
Décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particuller du cadre d'emplois des adjolets territorinux du putrimoina

Adjoint tetrltorial du petrimoine prineipal de Lire classe TCI4 BC4 HOl4  MCH BCJ4

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme olasse TCI3 ECT3 HCI3 MCJ3 BCI3

Adjoint territorial du patrimoine de 1ére classe TCR ECR HCI2 Mciz BCR2

Adjoint tertitorial du putrimaine do ]4¢ classe staginire 5C12
Adjoint terrilorial du patrimoine de 2&me clusse TCh ECh HC Mc BCHI o

Adjoint tertltorial du patrimoing de 2éme classe stagiaire




Filiéres, cadres d'emplos et grades Eer | Ere | e Tl | ratirey | e [ Auerescns

Autres emplois culturels

Titulnire sur emploi spdeifique, eatdgoric A+ TCX4 ECX4 HCX4 M4
Titulaire sur emploi spécifique, cutdgoric A TCXS ECX3 HCX3 MCEX3
Titulatre sur emploi spéeifique, catégorie B TCX2 ECX2 HCX2 MCX2
Tiluleire sur emploi spéciflque, catdgorie ¢ TCXI ECXI HCX1 MCXI
Tituluire & tempy non complet - de 17h30, cardgorie A+ TCY4 ECY4 HCY4 MCY4
Titulaite & tenps non complet - de [ Th30, eatégaoric A, TCY3 ECY3 ICY3 MCY3
Titulatre A temps non compict - de 17h30, cardgorie B TCY2 ECY?2 HCY2 MCY2
Titulsire 4 temps non complet - de 17h30, catégorie C TCYL LECYl HCY1 MCYl

Agenl non Litulaire sans référence & un cadre d'emplols, cat. A+
Agent non tirulalre sans référence A un cadre d'emplois, cal A
Agent non titulaire sans référence i un vadre d'emplols, ot B
Agent non titulalre sans référence A un cadre d'emplods, cal. C

Nonstitulaite cn C.D L., eatégoric A+
Mon-titulaire en C.D.1., cotégorie A
Non-titulaire en C.D.1., cutégorie B
Non-titulaire en C.D.1., catégorie C

Agent sur conteat d'insertion dans la vic sociale CTVIS (culturel)
Agent sur contrat unique d'Insertion CUL-CAE (cuitursl)

Agent sur PA,CT.E. (oulturel)

Agent sur emploi & statut inconnu (eulturel)

BCX4

BCXS

BOCX2

BCX1

BCWY

BCW3

BCW2

BCwW1
NCX1
NCX2
NCX3
XCXl1

Drécret o 92-364 du 01 avril 1992 portant starut particulier du cadre d'emplois des coanclllers territoriaux des activités physiques et sportives

Fili¢re sportive

Consciller principal de [ére clusse THC3

Conseiller principal de 2éme classc T':‘;CZ
TS

Conggiller
Congeiller stagidire

ESC3
E3C2
ESC1

HSC3
H&C2
HEC1

MSC3
M8C2
M5ClL

BEC3
BSC2
B5Cl
|

Décrer n° 2011-605 du 30 mal 2011 portant stutut particuller du cadre d'emplols des éducateurs territorianx des activités physiques et sportives

Educatcur principal de 1ére classe TSE3
Educateur pringipul de 2™ clusxe THES
Educateur principal stagiairs de 2% classe

Educateur TSE1
Educuteur staginire

ESE3
ESE2

ESEl

HSE3
HSE2

HSE1

MSE3
MSE2L

MSE1

BSE3
BSE2

S8R2
BSE1

SBEl

Décret o° 92-368 du 01 avril 1992 modifié portant stutut particuller du cadre d'emploin des opératenrs territorisux des activités physiques et sportives

Opérateur prineipal TSP4
Opérateur qualifié T5P3
Opératzur TSP2
Onéruleur stugidire

Alde-operateur TSP
Autres emplois sportifs

Titulaire sur emploi spécifique, catégoric A+ T8X4
Titulaire sur emplol spéeifique, catégorie A T5X3
Titulnire sur emploi spécitique, carégorle B TSX2

Titulaire sur emploi spéatflque, emégorie C T5X1

ESP4
B5P3
EEP2

ESP!

ESX4

ESX3
ENX3
ESX]

[15P4
H5P3
HEP2

H5P1

HEX4
H5X3
HEX2
HEX1

M&P4 B5P4
MSP3 R&P3
MaP2 BSP2
53P1
M5P1 B3P1
MEX4
MSX3
MSXZ
MSX1



. Titulstes | Titulalres | Titulnires | Titulaires | Nome

Fili¢res, cadres d'emplois et grades FET. | RPE | Fpn, ’_F.M.A. ilaives | O [ Autres s
Titalaire A ttps non complet - de 1 7h30, catégorie A+ TSY4 ESY4 HSY4 M5Y4
Titulaire & temps non complet - de 17h30, catdgorie A T5Y3 ESY3 H5Y2 MSY3
Titulaire & temmps non complet - de 17030, catégorie B TSY2 ESY2 HSY2 MS8Y2
Tituluire & temps non complet - de 1 7h30, catégorie C T8Y!L E3Y1 HSY) M§Y1
Agent non titulaire sens référenoe & un cadre d'emplois, cat. A+ BSX4
Agent non titulaire sans référence & un cadre d'emplois, cat. A BSX3
Agent non titulaire sana référence 4 un cadre d'emplois, cat, B BSX2
Agent non titutaire sans réfirence i un cadre d'emplois, cat. O BSXt
Non-titulaire en C.D.1., cutdgorle A+ BSW4
Monstitulaire en C.D.L, catégorie A BSW3
Non-tituluire en C.D.1, catégoric B BSw2
Nogstltulaire en C.D.1., catégorie BEWI
Agent sur contrat d"insertion dans 1z vie soclale CIVIS (sportif) ' NSXI
Agent sur contrat unique d'insertlon-CUT-CAE (sportif) N&EX2
Agent sur PAC.T.E. {sportif) NEXN3
Agenl sur emploi 4 statnt inconnu (sportif ' X5X)

Eiliére sociale

Décret n° 02-841 du 28 aodt 1992 modifi€ portant statut particuller du radre d'emplols des conselllera territortaux soclo-éducatifs

Conselller soclo-éducatif TMMI EMML HMML MMM BMML

Conseiller sociosiducatif staginire EMM]
Décret 0° 92.843 du 28 solt 1992 modifié portant stetut particulier du cadre d'emplols des aasistants territoriaux soclo-¢ducarity

Asslstant socio-sducatif prinelpal TMELR EMHZ HMEH2 MMHZ  BMK2

Assistant socio-sducatif TMHI1 EMH] HMHI MMHI BMH!

Asgiatant socio-éducatif staginire EMH1

Déeret o® 9531 du 10 janvier 1995 modifi¢ portant statat pardculier du cadre 4’ emploly des éducateurs territoriaug de Jeunes cufants
MMA3 BMA3

Educsteur-chef de jounes enfints TMA3 EMA3  HMAj
T™MA2 EMA2 HMA2 MMA2 BMA2

Educateur principal de feunes cnfanis

Educateur ds jeunas enfants T™AL EMAL HMA1 MMAL  BMAI

Educazeur de jeunes enfants stagisine SMAL

Diéeret n° 92-847 du 28 wolt 1952 modifié portant statut particolier du cadre d'emplols des monlteur-éducateurs territoriaux
Monitaur-sducatsur T™BI EMB1 HMB1 MMEB1 BME1

Monitsur-éducateur staginire SMEI

Décret u° 92-650 du 28 anidt 1992 modiflé purtant statut particulier du cadre d'emplols des agents territorisux spécinllsey des écoles muternalles
Agent spécialiné principal de 1ate clusse des scoles maternelles TMD}  EMD3  HMD3  MMDI  BMD3

Agent spécialiaé principal de 2éme claase des écoles maternelles TMD2  EMD2  HMD2 ~ MMD2  BMD2

Agent spécialtsé de Lére classe des dooles materneties ™D1 EMDI HMDL1 MMDL BMD!

Agent spéotalisé de 1ére classe des dooles maternclles stoginire

EMDI



‘Tltulaires | Tiulalres | Titulatres | Titulaires

Non-

Stayluires | Autres cus
Filléres, cadres d'emplois et grades FPT. | FPE | FPH. | FMA. | titolaires

Décret n® 92-849 du 28 wodt 1992 modiflé purtant statut particutier du cadre d'emplols des agents sociaux territorianx
Agent socinl pringipal de Lire clusse T™MP4 EMP4 FHMP4 MMP4 RMP4
Agent soclal principul de 2¢me classe TMP3 EMF3 HMP3 MMP? BMP3
Agent sovial do 1&re clusss stagiaire SMF2
Agent social de 28me ciasse TMPI EMP| HMF] MMP1 BMP1
Agenl sociul de 2éme classe stoginire SMPI
Autires emplois sociaux
Tituluire sur emploi spécifique, entégoric A+ TMX4 EMX4 1MX4 MMX4
Tituluire sur emplot spécifique, catégorie A, T™XS EMX3 HMX3 MMX3
Titulnlze sur smploi specifique, eatdgoric B TMX2 EMX2 IMX2 MMX2
Tirulaive sur emploi spécifique, catdgorie C TMX1 EMXIL HMX1 MMXI
Thulalre & tetnps non complet - de 17h30, catégorie A+ TMY4 EMY4 HMY4 MMY4
Titulalre & temps non complet - de 17h30, entégorle A T™Y3 EMY3 HMY3 MMY3
Titulgire i lemps non complet = de 1 7Thi0, culdgorie B T™Y2 EMY2 FMY2 MMYZ
Titulaire & lemps nun complet - de 17h30, caldgorie C TMY1 EMY1 HMYI MMY1
Agent non titaladre sans réféeence & un cadrs d'smplois, cat, A+ BMX4
Agent nen titulaire sans référence i un cadre d'emplols, cat. A BMXG
Agent non Litulaire sans référence 4 un cadre d'amplois, cut. B BMX2
Agent non titulaire gans référencs & un cadre d'smplois, col. C BMX1
Non-tituluire en C,D.,, eavégorle A+ BMW4
Non-tituluire en C.0.1., catdgoric A BMW3
Non-titulaire én C.12.0, entégorie B BMW2
Notstituialre en C.D.I, catégoria C DMWI
Agent sur contrat d'inserlion dang |2 vie sociale CIVIS (social) NMX1
Agent sur contrat unique d'insection CU-CAE (sovial) NMI2
Agent sur PACT.E. (social) NMX3
Agent sur smplol & statut Inconnu (soclal) MK
Filidre médico-sociale
Décret n® 92-851 du 28 aolt 1992 modIfié portant statut particuller du cadre d'enplols des médecing territoriuux
Médecit hors classe :I"ODS EOD3 HODE MOD3 BOD3
Médeoin de 1ére clusas ron2 EOL? HODLZ MOD2 BOD2
Médezin de 28me clisse TODI EODI HOM MOD1 BOD]
Méducin stnginire 80D
Décrer n® 92.843 du 28 aofit 1932 modiflé portant ststot psrticolier du cadre d'emplols des psychologues territorianx
Psychologue hors clusse I'ljDHz EPH.Z HOIR MOIT2 BOM2
Peyehiologus d¢ claase normale TOHI EOH1 HOH1 MOHI1 BOHI

. S0OH!
Psvchologue stagiuire
Déeret n® 92-885 du 24 uoiit 1992 modiflé portunt statut particuller du cadre d'emplols des sages-femmen territoriales
Sage-femme de classe exceptionnelle II‘OI-‘B EIOIZB HOF3 MOFIS BOliB
Sage-femme de classe supérieurs TQF2 EQF2 HOF2 MOF2 BOF2
Sage-temme de olasse normale TOF! EOFI HOF1 MOF! BOF!
Soye-femme staginire SOF1




Titolaires | Titulslves | Tlulnires | Tiulaires | Non
' n
Filiéres, cadres d'emplois et grades F.F.T. FPE | FPH | FM.A., | ttulgires

Auires cas

Décrat n° 92-857 du 38 aobit 1992 modifié portant statut particulier du cadre @'emplols des puéricultrices cadres territorinux de smaté

Puériaultrict cadre supéricur de senté TOC2 EOC2 HOC2  MOC2  BOC2
Puéricultrice cadre de santé TOC! E0C! HOC MOC] BOCI
Puércultrice cedrs de santé stagiaire

Décret n° 92-859 du 28 aoft 1992 modifié portant statut particuller du cadre d'emplois des puricultrices territoriales

Puéticultrics de classe supérisure TOF2 EOP2 HOF2  MOP2  BOR2
Puéricultrice staginire

Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003 modifié portant statut particuller des cadres territoriany do santé infirmiery, rééducateurs
et asalatants médlco-techniques

Cadre de santé TOAL EOQAL HOAL MOA1 BOAl
Cadre de santé stagiaire

Déeret n® 92-861 du 28 so0t 1992 modifié portant statut particuller dx cndre d'emplois des Infirmiers torritoriaus

Infirmier de classe supdrisure TON2 EON2 HON2 MON2 BON?
Infitsmier de classe normale TON] EONI HON1 MON! BONI
Tnfirmier stagiaire

Déeret n® 92-863 du 28 aoft 1992 modifié portant statut particuller du cadre d'emplols dea rééducnteurs territorizux
Rédducateur do classe supdtisurs TOTR EOT2 HOT2 MOTZ BOT2

Reéducateur de classe normale TOTI EOQT1 HOT1 MOTI BOTI1
Rédducataur staginire

Décret o° 92-865 do 28 sodt 1992 modiflé portant atatut particuller du cadre d'emplols des auxilisires de puériculture ferritoriaux
Auxilinire de pusriculture principal de Léte clnsse TOI3 EOR HOR MOJ3 BOI3
Auxilinire dc pudriculture principal de 28me classe TOI2 EQR2 HOR MoR BOR2
Auxiliire de puéricuiture de 14re classe TOJ EOn -+ HOJL Mon BOJ!
Auxllisire de puéticulnure de lére closse staginice

Décret o° 92-866 do 28 wollt 1992 modifi€ portant statut parttculier du cadre d'crplols des auxiliires de soins tervitoriaux
Auxilisite de soins principel de 1ére classc TOK3  EOK3  HOR3  MOK3  BOK3

Auxiliaire de soins principal de 2éme clagse TOK2 EOK2 HOK2 MOK2 BOK2
Auxiligire de soins de 1ére classe TOK1 EQK1 HOK! MOE] BOK!

Auxiiinire de soins de 1&rc classe stagiaire

Autres emplois médico-soclaux

Titulaire sur smploi spécifique, cxtégorie A+ TOX4 EOX4 HOX4 MOX4
Titulaire sur emplol spécifique, catégoris A TOX3 EQX3 HOXS MOX3
Titulaire sur smploi spécifique, catdgorie B TOX2 EOX2 HOX2 MOX2
Titulaire sur emplof spdelfique, catégorie C TOX1 EOX! HOX1 MOX1
Titulgire & témps non complet - da 17h30, cardgoris A+ TOY4 EQY4 HOY4 MOY4
Tleulaite & temps non cotaplet -~ de 17h30, cntégorie A TOY3 EQY32 HOY3 MOY3
Titulaire k temps nen complet — de 17h30, catégorie B TOY2 EOY2 Hov2 MQY2

Titulatre A temps non complet = do 17h30, catégorie © TOY! EOYi HOY1 MOY!

Agent non trulaire sans référence & un cadre d'emplois, oxt, A+ BOX4
Agent non tinslalre sans référence & un cadre d'smplois, cat. A BOXS
Agent rion titulalre sans référence i un cudre d'emplots, car. B BOX2

Agent non thulaire sans référence A un cadre d'emplois, cat. C BOXI1

5001

S0Pl

5041

SON1

S0T1

son

S0KI




Tltuluires | Timlaires | Titulaires | Tliulul - L
Filiéres, cadres d'emplois et grades ERT. | EPE. | EPIL | bMAc | deutspe | o | ASTE
Non-titulaire en C.D.L, catégorie A+ BOW4
Notitituluire en ¢.D.L, catégorie A BOW3
Mon-Utulaire ¢n C.D.L, calégorie B BOW2
Non-titulaire en C.D 1., catégorie C BOWI
Agent sur contrat d'ingertlon dans la vie sociale CIVIS (médico-social) NOXI
Agent sur ¢onlrat uniyue d'ingertion CUI-CAD (meédico-social) NOX2
Agent sur P.AC.T.E. (medico-soclal) NOX3
Agent sur emplo! d statut inconnu (medleo-soelat) XOX]

Filiére médico-technique

Décret n® 92-867 du 28 ao0t 1992 modiflé portunt statut particuller du tadre d'emplois des biologlstes, vétérinulres et pharmaclens rerritoriaux
HE

Biologiste, vétérinuire ot pharmacien de classe exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors cloyge
Biologlste, vétérinaire ot pharmacion de 18re slwse

Biologiste, vétérinnire et pharmacien de 2éme classe
Biologiste, vétdrinaire ot pharmacien staginire

Décret n® 92.871 du 29 eofit 1992 modiflé portunt viutut particuller du cadre d'emplois des assistants terrltoriuux médieg-technlques

Augistant médieo-tephnique de classe supéricure
Assistant médico-technique de ¢lasse normule
Assistant médico-technique staglaice

Autres emplois médico-techniques
Titulnire sur emploi spécifique, catégorie A+

Tirulales sur emploi spécitique, catégorie A
Titulalre sur cmplol spécliique, catdgotie B
Titutalre sur emplol spéeifique, catdgoric C

Titulaire 4 temps non complet - de 1 Th30, catégorie A+
Titulaice & temtps non complet - do [ 7Th30, catégoria A
Titulalre 4 tomps non complet - de 17h30, eatégorie B
Tituluire & temps non complet = de L7130, catégoric C

Agent non titulaire sans référence § un cadre d'emplols, cat. A+
Agent non timinire sans référence & un cadre d'emplois, sk, A
Agent non titulaire sans référance 4 un cadre d'emplols, cat, B
Agent non titulaire sans référence & un eadre d'emplols, cat, C

Non-titulalrg en ¢\, cntdgorie A+
Nonetitulaite ¢n C.D.L, catdgoria A
Non-titulaire én C.D.T,, catégorie B
MNon-tituluire en C.D.1, catégoric C

Agent sur sontrud d'insertion dans la vie sociale CIVIS (médico-
teahmiyue)

Agent sur contrat unique d'insertion CUICAE (meédico-technigue)

Agent sur PACT.E (médleo-technigue)
Agent sur eraploi 3 stanst Ingonnu (médien-technique)

TEB4 EEB4 MEB4 BEB4

TEB3 EEB3 HEB3 MEB3 BER3

TEB2 EEB2 HEBZ MECE2 BERZ

TEB1 EEBI HEB! MEC21 BEB1

TEQ2 BEQ2 HEQZ MEQ2 BEQ2

TEQT EEQL HEQL MEQ BEQ)

TEX4 EEX4 HEX4 MEX4

TEX3 EEX2 HEX3 MEX3

TEX2 EEX2 HEX2 MEX2

TEX1 EEX] HEX] MEXI

TEY4 EEY4 HEY4 MEY4

TCY3 EEY3 HEY3 MEY3

TEY2 EEY2 HEY2 MEY2

TEY1 EEY] HEY1 MEY!
BEX4
BEX3
BEX2
BEX!
BEW4
BEW3
BEW2
BEW1

SEBI

SEQL

NEXI
NEX2

NEX3
XEXL




Titulaires | Tituialres | Titalaives | Tolaves | None— 15 A
Filidres, cadres d'emplols et grades F.PT, ¥.P.E, EPH, | FMA. | tivlslpe gluires | Autres cu

Fili¢re police municipale

Décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statnt particelier du cadre d'emplols des directeurs de police municipale
Directeur da police municipule TPUL EPUL HPiN MPU1 BPUI

Directeur de police munjcipale stagisire $PUL

Décret 0° 2011444 du 2] avril 2011 portant statut particuller do cadre d'ewiploiy des chefs de vervice de pollee munteipaie

Chef de service de pollce municipale principal de 1% clasge TPC3  EPG3 HPC3  MPC3  BRC3
Chef de service de police municipale pringipal de 2% aipgse TPC2 EPC2 HPC2 MPC2  BPCZ
Chef de service de police municipate TRCI EPC1 HPC1 MPCI BFC1
Chaf de service de polics municipale stagiaire SPC1

Décret u® 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut  particulier du eadre d'emplols des agents de pollee municipals
Chef de potice municipale TPG4  EPG4  HPG4  MPG4  BPOM

Brigadier-chef ptincipal TPG3 EPGC3 HPG3 MPG3 BPGa

Brigadier TPG2 EP(2 HPG2 MFPG2 BPG2

Gardicn TPG1 EPGI HPGL MPG) BRGI

Gardien stagiairg $PG1

Décret n° 34-731 du 24 a0t 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'cmplois des girdes champEires

Garde-champbtre chef principal TrH3 EPH3  HPH3 ~ MPH3  EPH3

Gurde-champétre chef TPH2 EPH2 HPH2 MPH2 arm

Garde-champétre principal TPHI EPHI HFHIL MPHIL BPHI1

Garde-champéire slaginire 8PH1

Autres emplols police municipale

Titulnire sur amploi spécifique, oxtégorie A+ TPX4 EPX4 HPX4 MEX4

Titulnire sur emploi spéeifique, calégorie A TPXS EPX3 HPX3 MPX3

Tituluire sur empiot spéeifique, catégorie B TR B2 HPX2 MPX2

Thtulaire sur emploi spécifique, ortégorie C TPX1 EPX1 HPX1 MPXI1

Titulaire 4 temps non complet - do 17h30, catégorie A+ TPY4 EPY4 HPY4 MPY4

Titulaire & temnps non complet = de 17030, cardgoric A TPY3 EPY3 HPY3 MPY3

Titulaire & temps non complet - de 17h30, catégorie B TPYZ2 EFY2 HPYv2 MPY2

Titulaire i tamps non compiet » de 17430, catégorie C TPY1 EPY1 HPY1 MPY1

Agent non ttulaire sans référence 4 un cadre d'emplois, cat. A+ BPX4

Agent non titulairs sans référance A un cadrs d'smplois, cat. A BPX3

Agent non titulaire sang référence 4 un eadee d'emplois, ont. B BEX2

Agent nor tiulaire sans référence A un cadre d'smplols, cat, C BPFX1

Nonstitulaire en C.I.L, catégorie A+ BEW4

Non-titulaire en C.I0.], catégorie A BrW3

Non-titulalre e €.D.1, eatégorie B BPW2

Non-timlgire en C.D.1, catégorie C BFWI1

Agent sur contrat &"insertlon dans la vie socinle CIVIS (séourite) NPXI i
Agent sur contrat unique d'insertion CUI-CAE (sécurité) NeX2
Agent sur PA.C.T.E. (sdcuritd) NPX3

Agenl sur emploi & statul inconnu (séouritd) XPX1



Thimlalres rﬁtllllll'ﬂ Titulaires 'fltulnlres Non- Staginires | Autres cas
Flliéres, cadres d'emplols et grades ERT. | FPE | FPH | FMA. | diulsires |

Filidre in ie et secours

Décret n® 2001-682 du 30 Juiller 2001 modiflé portant statut purticuller du eadre d'emplots des capltaines, commandants, lentenantecolonels

et eolonels de sapenrs-pompilers professionnels
Colonel

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaing

TRC4
TRC3
TRC2
TRCL

ERC4
CERC3
ERCZ
ERCI

HRC4
HRCA
HRC2
HRCI1

MRC4
MRC3
MRC2
MR{1

BRC4
BRC3
BRC2
BRCL

Déeret n® 2000-1008 du 16 octobre 2000 modifié portant sintut particaller du cadre d'emplois des médeciny et dex pharmaciens

de sapeurs-pomplers professionneis

Médecin ot pharmacien de clizise exceptionnetle
Mddecin ef pharmacien hors classe

Médeein ot pharmnelen de Lére classe

Midecin & pharmucien de 2éme oloswe
Médecin ¢t pharmacien stagiaire

TRD4
TRD3
TRD2
TRDI

CRD4
ERD3
ERD2
ERDI

HRD4
HRD3
HRD2
HRDI

MRD4
MRD3
MRD2
MRIN

Décret 0° 2001-681 du 30 julller 2001 modifié portant statut particuller du esdre d'emplols des majors et Heutenants

de sapcurs-pomplers professionnels
Lieutcnant

Ligutenant-staginire

Muojor

TRL2

TRLI

ERL2

ERILA

HRI.2

HRL1

MRI.2

MRL1

BRD4
BRD3
BRIX2
BRDI

BRL2

BRLL

SRD1

SRLI

Décret 0° 2006-1719 du 23 décembre 2006 portant statut perticulier du cadre d'emplols des infirmiers d'encadrement de sapeurs-pomplers

professionnels
Infirmier d'encadrement de sapeurs pompiers profesionnety

Infirmier d"cneadrement de sapeurs pompicrs professionnels stagiaire

TRA!

ERAI

HRA]

MRAI

BRAL

SRAl

Déeret n® 2000-1002 du 16 oetobre 2000 modiflé pyrtunt statut purticuller du cudre d'emplols des Infirmicry de sapeurs-pomplers professionnels

Infirmier-chel
Inflrmigr principal
Infirmier
Inflrmier staginire

TRN3
TRN2
TRV

ERN3
ERN2
ERN1

[HRN3
HRNZ
HRNI

MBRN3
MRN2
MRN1

BRN3
BRMN2
BRN!

SRNI

Déeret n® M-851 du 15 septembre 1990 modifié portant statut particulier du cadre d'smplols des sapeurs=pompisars professionnels non officiers

Adjudant
Sergent
Caporal

Supeur

Sapeur staglaire

TRE4
TRE3
TRS2
TRE1

LR34
ERS3
ERS2
ER$1

ITRE4
HRS3
HR52
HRS1

MRS4
MRE3
MRS&2
MRSt

BRE34
BRS3
BRE2
BRS1

8RSl



Titulaires | Titulaires | Titulaires | Titulnires Non- Stagisires | Autres cay

| Fili¢res, cadres d'emplois et grades EET. | FPE | FPH | FMA | druleires

Autres emplois incendie et secours
Titulaire sur emploi spécifique, catégorie A+ TRX4 ERX4 HRX4 MRX4

Titulaire sur etploi spéciflque, oxtégorle A TRXS ERX3 HRX} MRX3
Titulaits sur empioi spécifique, catdgorie B TRX2 ERX2 HRX2 MRX2
Titulaire pur empled spéatflque, cetégoric C TRX1 ERX1 HRXI MRXI

Titulaire A temps non complet - de 17030, catégorle A+ TRY4 ERY4 HRY4 MRY4
Titulairc & temps non complet - de 17h30, catégoric A TRY3 ERY3 HRY3 MRY3
Titulaire & tetnps non complet » de 17h30, catégorie B TRYz2 ERY2 HRYZ MRY2
Tinulairs & temnps non complat - de 17030, catégorle C TRY1 ERY! HEY! MRY1

Agent non titulaire sans référencs A un cadre d'emplots, cor. A+ BRX4
Agent non titulaire sans référenics & un ondre d'emnplois, cat, A BRXG
Agent non titutaire sans séférence & un cadre d'emplols, cal. B BROC
Ageat non tiulaire aans référence & un cadre d'emplois, cat. C BRXI

Non-titulnire en C.D.L, catégorie A+ BRW4
Nonstimlaire en C.D.L, catégoria A BRW3
Non-tituiaire en C.D.1, cetégorie B BRW2
Nontitulaire en C,D L, catégorie G BRW1

Agent sur contrat d*lneection dans 18 vie socinls CIVIS (incendie- NRX1
secours)
Agent sur contmt unique d'Insertion QUI-CAE (Incendie-secours) NRX2

Agent sur P.A.C.T.E. (incendie-secours) NRX3
Agent gur emploi & statirt Inconnu (incendie-seoours) XRX1

Filitre animation

Décret n° 2011-258 du 20 mal 2011 portunt statut particalier du cadre d"emplols des animateurs territorinux

Animstzur principal de 1™ classs TNN3 ENN3 HNN3 MNN3 BNN3
Anitnateur principal de 2% slagsy TNN2 ENN2 HNN2 MNN2 BNNZ
Animateur principal do 2™ classe staginire SNN2
Animateur TNN1 ENN| HNNI MNN1 BNN1
Anjmateur stagiaire SNNL

Deéeret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplols des adjsints territorianz d'animation
Adjolnt teesitorial d'animation principal de 1ére clusse N4 ENJ4  HNI4  MNM BN
Adjoint territorlal d'animation principal de 28me classe NI ENI3 HNJ3  MNI3  BNJ3
Adjoint territorial d'animation de 1érs classe TN ENR HNR  MN2  BNR
Adjoint territorial d'animation do 1ére classe swgiaire
Adloint tetritorial d'animation de 24m¢ classe

Adjoint territorial d'animation de 2éme olasse stagiaite SHI1 !

aNI2
TN ENI HNIL MNJ1 BN




. Titulaires | Titululres | TTtulaires | Triulaires | Non- Stagluires | Autres cas
Filidres, cadres d'emplois et grades FPT. | FPE | FBH | FMA. | dtulslres |

Autres emplois animation
Titulire sur emploi spéeifique, satégoric A+ TNX4 ENX4 HNX4 MNX4

Titulaive sur emplui spécifique, catégorie A TNX3 ENX3 HNX3 MNXG
Titulaite sur emploi spécilique, culégorie B TNX2 ENX2 HMX2 MNX2
Tiluluire sur emploi spécifique, catégoric C THX1 ENX1 HNX] MNX1

Titulaire & temps non complet - de 17030, carégorte At TNY4 ENY4 HNY4 MNY4
Titulaire & temps non complet — de 17h30, eatégorle A TNY3 ENYZ HNY3 MNY3
Tirulairc & temps non complet - de | 7Th30, caldgorie B TNY2 ENYZ HNY2 MNY2
Titulaire 4 temps non complet - de 17h30, catégorle C TNYI ENY! HNY1 MNY1

Agent non titulaire yans référence & un cadre d'emplols, cat, A+ BNX4
Agent non titulaire sans référence & un cadre d'emplols, cat. A BNX3
Agent non titulalre sans réfirence & un cadre d'emplods, cat. B BNX2
Agent non tituluire suns référence o un cndre d'emplols, ont, C BNX1

Mon-titulaire en .0, L, catdgoric A+ BNW4
Nonstitulaire en C.D.I., catégotie A BNW3
Mon-titulaite en C.D.1., catégorle B BANW2
Non-titulaive en C.D.L, catégorie C RANWT

Agent sur contrat d'insertion dans In vie soclale CLVIS (animation) NNX1
Agent sur gontrs unique ' ingertion CUKCAE {animation) NNX2

Agent sur PAC.T.E. (animation) NNX3
Agent sur emploi & statut incontu (animation) XNX1

Emplois hors filidre

Fonetlonnaires o non titulaires non clasyubles dany une (fliére TITWI EHwl HITWI MITW1 BITW1
Collaborateur de eabinet THC ElCt 1§15 (e MIIC1 BIICL
Asxistante malernelle BHMI

Agent zur contrat d'insertlon dans la vic soclale CIVIS (hors filiére) NIIXI
Agent sur conbrat unigus d'ingartion CUCAE (hors fillére) NHX2

Agenl sur PACT.E. (hors flllére) NHX3
Agent sur emploi & stotut inconnu (hors filiére) XXl

Autres

Apprenti YYX1
Elu Y2
Agent cn congé do fin d'activité, retraités du cudre local YYX3

Agent exercant des actlvités accessoires sutorisées par la réglementation YYX4
sur l¢ suml d'empioi

(Instivutenrs effectuant das surveiliancas da canting,
FECUVELIYE-DEYCEDIEUYS ..)
Autre {non glnssuble duny es rubrigues précédenies) YY XY
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PREFET DU JURA

Lons le Saunier s 49 SEP, 2011

Le Préfet du Jura
a

= Mansisur le Président du Consell Général
- Mesdames et Messieurs les Malres du département

- Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération
du Grand Dole

- Mesdames et Messieurs les Présidants de communautés
de communes

= Masdames et Messieurs les Prégldents
de syndicats Intercommunaux ot syndicats mixtes
= Mangleur & Président du SDIS
- Massieurs les Présidents des Officas Publics de I'Habitst
- Monsieur le Prasident du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriales

{Pour attributlon)

= Mansisur l& Sous-Préfet de Dole
- Monsleur le Sous-Préfet de Saint-Claude
- Madame la Présidente de 'Association des Maires du Jura
- Masdames ot Massiaurs las Trésoriers

{Pour Information)

Clrcuiaire relative & la prime de fonctions et de résultats (PFR) dans la fonction

Article 40 de la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue
social et comportant divarses dispositions relatives a |a fonction publique

application du principe de parité,

L'article 40 da [a lol du 5 Julllet 2010 flxe le cadre permettant, a terme, [a simplification ot la
réorganisation sous une méme architecture de lensemble des régimes Indemnitaires des
fonctionnairas territoriaux, avec une part assise sur les fonctions et una part assise sur les résultats
individuels. La mise en place de ce dispositif sera progressive et suivra la rythme d'intreduction de la
prime de fonctions et de résultats dans les corps des fonctionnaires de I'Etat servant de référence en

1. L'économie du dispositif

1.1. Rappels sur le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux

Le régime indemnitaire des foncticnnaires territoriaux obéit au principe de parité entre ia
fonction publique d'Etat et la fonction publique territoriale,
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En ptincipe, les collectivités ne sont pas tenuss d'instituer un régime indemnitaire  lorsqu'alies
e font, il leur appartient de respecter le plafond indemnitaire dont peuvent benéficlar les agents de
I'Etat servant dans des corps comparables, En ce sens, I'article 88 de 18 loi n° 84-63 du 28 janvier
1984 prévoit gue l'assembiée deiibérants de chaque collectivité territoriale ou | conael
d'adiministration d'un établissemant public local fixe les régimes Indemnitaires dans la limite de ceux
dont bénéficient las différants sarvices de I'Etat ; en pratiqus, et en application du décrat n® 91-875
du & septembre 1981 modifié, catie limite ast déterminée su terme d'une comparaison entre |eg
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale et les corps équivalents de I'Etat, & 'exception
des personnels de polics municipale et des sapeurs-pomgpiers pour lesquels un régirne Indemnitaire
spécifique a été institué en 'absence de corps dquivalents de I'Etat, -

En vertu de l'article 2 du décret n°91-875 du € septembre 1991, Il ravient & lagsembiée
délibérante de flxer dans ces limites, (a hature, las conditions d'attribution st le taux moyen des
Indemnités applicables.

1.2 La réorgenisation progressive de l'architecturs gee régimes indemnitaires : a prime de
fonctions et de résultats

L'Etat a engagé, depuis 2008, une vasts réforme de l'architecturs de ses régimes
indemnltaires, qul tand & simplifier et regroupar (a terme) les différentes indemnités de ses corps de
fonctionnalres, sous la forme d'une « prime de fonctions et de résultats » (FFR), permettant de
mieux prendre en compte d'une part, les sujétions du poste occupd, d'autre part, les résuitats
obtenus par l'agent au regard de ses objectifs Individusls .

Cette réforme a également vocation 4 s'étendre de fagon progressive aux régimes
Indemnitalres de la fonction publique tarritoriale.

A cefte fin, larticle 40 de la Iol n* 2010-751 du 5 juiliet 2010 relative & la rénovation du
dialegue social st comportant diverses dispositions relativas 3 |a fonction publique a procédé & une
modification de rarticle 88 da Ia Ioi n® 84-53 du 26 janvier 1884, dont les deux premiers giinéas sont
désormais alnsi rédigés :

« L'assembiée délibérante de chagqus collectivits territoriale ou le conssi d'administration d'un
elablissament public locel fixe les régimes Indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les
différents services de I'Etat [.. ].

Lorsque les services de 'Etat servant de référence bénsficlent d'une prime de fonctions st de
résullats, e régime indemnitaire que peut fixer lorgane délibdrant comprend une psrt liée & Ja
fonction et une part liée aux résultats. L'organe délibérant détarrnine les plafonds applicables &
chacune de ces parts, sans que la somme de ceux-ti n'excade jo plafond globa! de la prime de
fonctions ef de résuitats dss fonctionnaires de I'Etat, ot fixe las critéres pris en compte pour la
détermination du niveau des fonctions et pour Fapprdciation des résultats. Ce régime est mis en
place dans la collectivitd tarritoriale ou I'établissement public lors de la premidre modification de son
régime incsmnitaire qui sult l'entrée en vigueur de Ja prime de fonctions et de résultats dang les
services de I'Etal. Le régime antérisur est maintenu jusqu's cetts modification, »

Ces digpositions poursuivent plusieurs objectifs :

*  lharmonisation de l'architecture des régimes Indemnitaires de & fonction publique
tarritoriale au fur et & mesure de I'ntroduction de la prime de fonctions at de résultats
dans les corps de référance de I'Etat :

*  une libertd pour es collectivités de déterminar les plafonds applicables & chasune des
parts fonctions/résultats dans la limite du plafond global de la prime du corps de
référence |

*  dans ce cadre, une liberté pour I'autorité territoriale de fixer, pour chaque posts et pour
chague agent, le montant des plafonds de chacune des parts ;

' A lheure actuelle, le cadre réglementaire de la PFR a été fivé par le déoret n® 2008-1533 du 32 décembre
2008 pour les fonctionnaires de la filidre administrative de !'Etat,




*  dans le prolongement des dispositions figurant déja au décrat du 8 septembre 1991 (ef.
1.1 cl-dessus), un renforcement de la transparence dans la politique salariale, avec
lintervention de l'organe délibérant pour déterminer les plafonds applicables & chacune
des parts, et avec !a connaissance par les agents des niveaux indemnitaires de

reférence, s'agissant notamment des indemnltés de base lides aux responsabliités
exerchas,

Le nouveau dispositif ne remest en cause ni le principe du caractére facultatif du régime -
indemnitalre nl le principe da parlté,

2.1. Lintroduction de la PFR dans la fonction publique territorlale résulte ce I'application
progressive du régime dans les corps de référence de I'Elat

En application de l'article 88 de la loi du 28 janvier 1984 dans sa nouvslls rédaction, la prime
de fonctions et de résultats va faire I'objet d’une introduction progressive dans la fonction publique
territorlale, au fur et a4 mesure que les corps des fonctionnalres d'Etat servant de référsnce
conformément au décret du 8 septembre 1991 bénéficieront de ce régime indemnitaire.

A cet &gard, il est important de souligner que blen qu'un cadre général ait été fixa par décrets,
lintroduction de la PFR dans |es différents corps de 'Etat est elle-méme progressive. Elle résulta de
la parution d'arrétés interministérlals prévoyant, pour chaque corps, le basculement dans le nouveau
régime indemnitaire,

. | L.-' e caraént pa

Lorsqu'un méme corps de fonctionnaires de 'Etat sert de référence a plugsieurs cadres
d'amplois de la fonction publique territoriale, tous les cadres d'emplols concernds ont simultanément
vocation a bénéficler de la PFR.

Le basculernent dans le systéme de 1a prime de fonctions et de résaultats

pravus dans les décrets-cadres applicables pour las
fonctionnairas de 'Etat.

Peut bénéficier de la prime de fonctions et de résultats le cadre d'emplois des administrateurs
territoriaux. S'agissant des ingénisurs des ponts, des eaux et des foréts, le décret du 30 décembre
2010 précise a son article 8 gu'lls consarvent le régime indemnitaire dont ils bénéficiaient avant leur
intdgration dans ce corps, Jusqu'a ce qu'lls pergoivent l'indernnité de performancs et de fonctions. 118
ne percavront cette indemnité qu'a |a date fixée par un arrété du ministre chargé du développement
durable et du ministre chargé de l'agriculture, an tenant compte des respongabllités et sulétions lides
au service d'affectation, et au plus tard le 1er janvier 20185.

Seuls las ingénieurs des ponts, des eaux et des fordts, ainsi que les ingénieurs-dléves
titutarisés dans la corps des ingénisurs des ponts, des eaux et des foréts postérieurement a la date
d'antrée en vigueur du décret du 30 décembre 2010 pergoivent dés & présent I'Indemnité de
parformance ot de fonctions quelle que soit leur affectation.

Ces dispositions sont applicables au cadre d'emplols des ingénleurs territorisux, pour lequal |e
corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des fordts constitue, au titre du décret n* 91-875 du &
septernbre 1991 modifié, le corps homologue dans la fonction publigue de I'Etat, soit le grade
d'ingénieur en chef, qul comprend la classe normale et |a classe exceptionnelle.

Par aillsurs, 'arrété du 9 février 2011 étend la PFR aux corps des directeurs de préfecture,
des attachés d'administration de lintérieur et de loutre-mer et & [l'emplel de conselller
d'adminlstration, en leur faisant bénéficier des montants annuels de référence de la prime fixés par
l'arrété du 22 décembre 2008.



Ces dispositions deviennent donc applicablas, d'une part, au cadra d'emplols des attachés
territoriaux, pour lsquel le corps des directeurs de préfeciure et celui des attachés d'administration
de l'interieur et de I'outre-mer, affactés dans |es préfectures, constituent les corps égulvalents dans
la fonction publique de I'Etat, et, d'autre part, au cadre d'emplois des secrétalres de mairie, qul a
(égrglfzn'ntant r;our référence ls corps des attachés d'administration de lintérieur et de 'outre-mer
préfecturas),

Les collactivités territoriales ne sont pas concernées par la PFR appliquée aux emplois de
direction de I'Etat?, puisque ces emplois ne servent pas de référance aux régimes indemnitaires de
la fonction publique territoriale,

Par allleurs, certaing cadres d'smplois bénéficient d'un régime indemnitaire autonome. En
absance de corps de référance & I'Etat, | . Conformément &
larticle 88 de la loi n° 96-1093 du 16 décembrs 1906 relative & 'emploi dans ia fanction publique et
# diverses mesures d'ordre statutaire et au décret n® 90-850 du 25 septambre 1990 modifié portant
dispositions communes aux sapeurs-pomplers professionnals, sont concemas les cadres d'emplois
suivanis de la fonction publique tarritoriale :

0  police municipale,

0O  sapsurs-pomplers de Mayotte,

C  sapeurs-pompiers professlonnals.

2.2. Las modalités de transition vers un régime indemnitaire de type « PFR » lorsque le corps
da raférence bénéficle lul-méme de celte prime

La nouvelle disposition légisiative ne prévolt pas de décret d'application, et eat suffisamment
précise pour entrer sn vigusur immédiaternant. Cependant, le seul fait qu'un coms de référence
entre dans le dispositif de la prime de fonctions et de résultats ne rend pas caducs les régimes
Indemnitaires en vigusur dans chacque collectivité pour les agents des cadres d'smplois homologues,

Une {ransition entre les régimes actusls at ls futur régime fonds sur la prime de fonctions at de
résuitats est prévue par la (ol

Lorsque le corps d référence banéficia de la PFR, la mise en place de catte prime pour les
agents territoriaux interviendra 3 l'occas je amiere modification par 'organe déllbérant ¢
reqime indemnitaire du cadre d'emplois concemé. Par « premiére modification du régime
indsmnitaire » i faut antendre toute intervention de 'organa délibérant ayant pour objet ou pour effet
de modifier la naturs, la structure, les critéres d'attribution ou encore les taux moyens du régime
indemnitaire du cadre d'emplois concamé,

Dans I'attente de celte modification, le régime antérieur est maintenu, et notammaent, les
{masse des différentas Indemnités servies aux fonctiohnaires de

I'Etat avant 'application de la PFR) continuent & s'appliguer. :

2.3. Le cas particulier des collectivitds ayant institué Ia PFR antérieurement & !'intervention de
la loi du 8 juiliet 2010

En se fondant sur I'ancienne rédaction de Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 et par
application du principe de parité, certaines collectivités avaient décidé de faire application ca ia
prime de fonctions et de résultats au béndfice des administrateurs territoriaux, sans attendre la
publication de la lol du § juillet 2010 qui en fixe désormais Ie cadre.

Dans le cas ol les caractéristiques du régime mis en place sont conformes aux nouvelles
dispositions lagislatives, || n'y aura pas lieu 4 nouvelle délibaration et ce régime pourra continuer &
benéficier aux administrateurs territoriaux employés par la coliectivite.

En revanche, si ie régime institué ne répond pas aux exigences posées par la ioi, g'agissant
notammant de la determination des parameétres par l'organe délibérant et du respect du plafond
global, vous veillarez & ce qu’una nouvelle délibération procéde & une mise en conformité du ragime
dans un délai ralsonnable, afin gue la loi puisse pleinement s'appliquer, au plus tard, aux primes de
fonctions et de résultats varséas au titre de 'année 2011,

2 déerets n® 2009-1211 du 9 octobre 2009 st 2010258 du 12 mars 2010



2.4. Rappel : possibilité de prendre en compte les résultats individusis dans les régimes
Indemnitairas non ancore concernés parla PFR

Pour les agents relevant de cadres d'emplois dont le corps de référence ne bénéficie pas
ancore de la prime de fonctions et de résultats, les collectivités qui le souhaitent gardent la
possibilité, comme par le passé, d'instituer des régimes indemnitalres propres, pouvant comporter le
cas échéant des critéres tenant aux résultats Individuels des agents.

Pour les cadres d'emplols concernés, ces régimes indemnitairas demeure

nt sou
: difigrentas

mis A des

L P

La structura ds |la PF

3.1, Les deux composantes de la PFR

Il résulte de l'article 88 madiflé de Ia lol statutaire que |& régime indamnitaire applicable aux
cadras d'emplois dont les corps de référence bénéficlent de la PFR dolt comporter nécessairement
deux parts, I'une llée & la fonctlon et l'autre aux résultats. La premidre part ast destinés & tenir
compte des responsabilités, du niveau d'expertise et des sulétions spéciales liees aux fonctions
exercées ; la seconde a pour objet de tenir compte des résultats de la procédure d'dvaluation
individuelle et de la manlére de sarvir,

La prime que les collectivltés instaureront sur ces bases pourra légalement prendre le nem de
"prime de fonctions et de résultats" ou & défaut toute dénomination équivalents, la seule exigence
poséa par 1a loi dtant de respacter una architectura comportant les deux composantas. Capendant,
par mesure de gimplification et dans un souci d'homogénéité, il est recommandé que catte nouvelle
prime scit désignée, comme pour I'Etat, sous leg termes de "prime de fonctions et de résultats”.

3.2. Le rdle respectif des comitas lechniques, de l'organe ddilbérant sl de I'sxscutif dans la
détermination des parametres du régime indemnitaire

De fagon générale, l'article 33 de |a loi du 26 janvier 1984 dans sa rédaction issue cle [a lol du
5 |uillet 2010 préveoit que les comités techniques seront consultés pour avis sur les grandes
otientations en matiére de politigue indemnitaire et de critéres de répartition y afférents. Cette
disposition n'est pas encore entrée en vigueur & la date de la présante circulaire, mals s'appligquera a
compter de la publication des dispositions réglementaires prises son appilcation aux comités
technlques paritaires d&ja constituss ou en cours de constitution & cette méme date*.

Pour mettre en place la prime de fonctions &t de résultats conformément & l'article 88 modifie
de la loi du 26 janvier 1984, I'organe délibérant doit se prononcer expressément :

8 {s (sn valeur) 8 y dag parie. L'organe délibérant dispose
d'une libarté pour déterminer ces plafonds dans la limite globale de ceux applicables & la PFR des
corps de référence de 'Etat, Toutefois, il ne peut retenir pour aucune des deux parts un plafond égal
ou trés proche de O € sauf & méconnaitre la volontéd du législateur d'instituer un régime & deux
composantes, et partant, & encourlr la censure du juge pour erraur manifeste d'ap_préciation ;

i - Nt Sré pny & A Ca8 = ] _I= ]

*  Ce principe de fongibilité des différentes indemnitds de référence s'applique sous réserve de certaines
limftes pouvant résulter :
- soit des conditions particulidres de versement des Indemnités des agents de UEtat (ex. ! prime de
fonctions Informatiques lide & exercice de certaines fonctions par les agents d'un certain grade, of CE,
23 ocr. 1996, Préfet du Morbihan, Lebon p. 413);
- solt le cas dchdant, de mécanismes de variation propres & I'Indemnité dont il s'agit (ex. : régles prévues
dans le décret du 6 seprembre 1991 pour Vindemnird de sujétion spéciale de la filiére médico-sociale).

Y art. 33-Vl delaloit n°2010-751 du 5 juiller 2010




Dans le cadre de son pouveir de définition des régimes Indemnitairas, 'organe délibérant peut
égalemant prévoir un montant de référance auquel sara appliqué un coafficient muitiplicateur, le cas
échéant en g'inspirant du systéme applicabie aux fonctionnaires de I'Etat® .

1 -H Y DNCEMe |@ 5 D8 gl s SOants - SES B 2 J8 348
larticle & du decret du 22 décembre 2008 prévoit qu'ils « pergeivent, |s cas échéant, une
fonctionnelle affactée d'un coefficiant compris dans une fourchette de 0 & 3. »

part

Le bénéfice d'un logement par nécessitdé absolue de service constitue un slément de
rémunération en nature lié aux sujétions qul pésent sur I'agent loge au titre de ses fonctions, qui
donne lieu & un abattemant sur la prime, Conformément au principe de paritd, le plafond de la part «
fonctions » sera diminué de moltié pour les fonctionnairasg territoriaux béndficiant d'un logemant par
nécessitd absolue de service, Cependant, Ia part llée aux résultats Individuels est attribude & ces
?gents dans les mémes conditions que pour les agents qul ne bénéficient pas d'un logement de
onetion,

L'Intervention de l'organe délibérant est destinés & renforcer Iz |égitimité, I'appropriation
collective et la transparance de la politique salariale de la collectivite.
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Dans le cadre alnsi définl, c'est & I'autorité Investis du pouvoir de nomination (ou aux
agents détanant une délégation de calle-cl) qu'il revient de déterminer [s hiveau de la part "fonctions"
pour chacun das postes et de la part "résultats” pour chaque agent La premiére part lide aux
fonctions est en principe stable a responsabilités inchangéss ; la seconde part est par nature
variabile en fonction des résultats annuels at n'a pas vocation & étre reconduite par principe d'année
en année ou & faire I'objet d'une évolution prédatarminge.

La PFR doit nécessairement s'appuyer sur une véritable réfiexion et une polltique
d'identification et de cotation des emplois et des métlers et da construction de parcours, qul conduira
& définir des niveaux d'emplols par cadre d'emplois ou grade ou emplol,

Le montant individuel de la pert "résuitats” pourra tenir compte de l'efficacité dans 'emploi et
de la réalisation des oblectifs, des compétences professionnelles et tachniques, des qualités
relationneiles et de la capacité d’encadrement ou A exercer des fonetions d'un niveau supérieur,
appréciéss dans le cadre de la procadure d'évaluation individuelle. L'sxpérimantation de I'entretian
profassionnel pour les fonctionnalres des collectivités territoriales et des établissements pubiics
locaux, prévue par |8 décret n® 2010-716 du 28 Juin 2010 portant application de larticle 76-1 de Ia loi
du 26 janvier 1984 permettra de définir au mieux le montant devant atre versé & ce titre. A défaut
d'une délibération prévoyant d'expérimentsr 'évaluation das agents, la notation pourra &tre prise en
compte pour apprécler cette part « résultats ». Las montants individuels et laur margs de variation
sont llbrement déterminés par 'exécutif dans le cadre préalablement fixé par 'organe délibérant,

3.3, Les modalités de versement

Aucune disposition ldgislative ou réglementaira n'impose aux collectivités ef & leurs
établisserments une périodicité particullérs pour le versement de la prime de& fonctions at de résuiltats,
Cependant, afin de lisser la rémunération des agents territorfaux, un varsement mensue! de Ig part «
fonctions » et éventuellement un acompte mensuel sur la part « résultats Individusis » régularisé
semestrisliemant ou annusilement, pourront dfre utllement anvisagés.

Lersqu'alle est applicable, la prime de fonctions et de résultats se substitue aux autres primes
antérieurament versées aux agents du cadre d'smplois concernd, qualle gue solt leur dénomination.

Cette substitution ne porte cependant que sur les seules primes instltuées en application de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

? modularion de 1 & § pour la part « fonctions » et de 0 & 6 pour la part « résultats »




Par conséquent, la prime de fonctions et de résultats n'est pas exclusive des indemniiés
propres & la fonction publique territoriale qui trouvent lsur fondement dane d’autres dispositions
législatives ou reglementaires. Notamment, elle r'affecte pas:

les indemnités relevant des « avantages collectivement acquis » prévus & 'article 111 de
la lol du 28 janvier 1684 :

la prime de responsabliité de certains emplois administratifs de diraction, pravue par le
décret n® 88-631 du 6 mai 1988 ;

la nouvelle bonification indiciaire, qui peut &tre cumulde aveac le versement de la PFR ;
les indemnitas horaires pour les heures supplémentaires sffactivament réalisees :

:'es avantages en naiure, dans la limite explicitée ci-dessus pour les logements de
onction ;

les frais de déplacement

l'indemnité de résldence ;

le supplément familial de traitemant.

§.__Le coGt du diapoglitif

Pour I'Etat, la mise en place de la PFR est réalisée & colt constant, conformément aux
instructions de la Directlon générale de 'administration et de la fonction publique dans la clrculaire
du 14 avril 2009.

En ca qui concerne les collectivités, le passage a4 la PFR ne remet pas en 6ause l& principe
gelon lequel les collectivités ont la faculté d'instituer cu non un régime Indemnitaire et d'en
déterminer librament le montant, scus réserve des plafonds communs avec ceux de I'Etat.

Méme si la PFR est susceptible de conduire a des variations plus marquées entre les agents
en fonction de la politique d'indlvidualisation menée par la collectivité, son institution n'entratne par
alle-méme, si elle le déclde, aucune variation de la masse indemnitaire globale dans un sens ou
dans un autre.

Le Prafet,
r le Préfet et par délégation,

Secrétalre Qéndral,

Jaan-Marle ELM
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ANNEXE

Cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
dont les corps de référence bénéficient de la prime de fonctions et de résultats

Plafonds applicables

jui 011

Administrateuyr territorig]

référence : arrété du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats au

cotps des administrateurs civils et fixant les montants de référence de cette prime

Grades Plafond applicable 4 | Plafond applicable 4 Plafond global
la part « fonctions » la part « résultats annuel
individuels » {(part fonctions +
purt résultats)
Administrateur Déterminé par Déterminé par 49 800 €
territorial l'assemblée l'assemblée
délibérante délibérante
Administrateur Déterminé par Déterminé par 55200€
territorial hors classe l'assemblée l'assemblée
délibérante délibérante

Ingénicur territorial

référence : arrété du 30 décembre 2010 fixant les montants annuels de référence de 1’indemnité de

performance et de fonctions alloude aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts

Grade Plafond applicable 4 | Plafond applicable 4 Plafond global
la part « fonctions » la part annuel
« performance » (part fonctions +
part performance)

Ingénieur en chef de Déterminé par Déterminé par 50400 €
classe normale l'assemblée Dassemblée

délibérante délibérante
Ingénieur en chef de Déterminé par Déterminé par S58800€
classe exceptionnelle lassemblée l'assemblée

délibérante déllbérante




Attaché t orial

référence : arrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions
et de résultats
Grades Plafond applicable 4 | Plafond applicable & Plafond global
la part « fonctions » la part « résultats annuel
individuels » (part fonctions +
part résultats)
Directeur territorial Déterminé par Déterminé par 25800 €
l'assemblée l'assemblée
délibérante délibérante
Attaché principal Déterminé par Déterminé par 25800 €
l'assemblée l'assemblée
délibérante délibérante .
Attaché Déterminé par Déterminé par 20100€
l'assemblée {'assemblée
délibérante délibérante
€ irie

référence : arrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions

et de résultats
Grade Plafond applicable & | Plafond applicable 4 Plafond global
la part « fonctions » la part « résultats annuel
individuels » (part fonctions +
part résultats)
Secrétaire de mairie Déterminé par Déterminé par 20100€
l'assemblée Vassembiée
déllbérante délibérante




