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1- Capacités techniques 
 

 1.a- Le Groupe Fontenat 
 

 

La société FONTENAT AG appartient au Groupe FONTENAT fondé en 1960.  

 

Le groupe à partir de son activité historique de travaux publics s’est rapidement diversifié avec le 
développement de l’exploitation de carrières puis s’est orienté vers le secteur des espaces verts, de 
l’aménagement foncier et, plus récemment, vers le bois énergie et la dépollution de bâtiments via le 
désamiantage et déplombage. 

 

Le Groupe Fontenat compte aujourd’hui 11 filiales, 200 collaborateurs pour un chiffre d’affaire annuel 
de 28 millions d’Euros. 

 

 

 
Organigramme des activités du Groupe Fontenat 
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1.b- L’activité « Carrière » 
 

Au sein du Groupe Fontenat, Fontenat Agregats (Fontenat AG) exploite des carrières de matériaux 
calcaires, alluvionnaires et éruptives. 
 
La branche « Carrière » regroupe aujourd’hui 4 sites d’exploitation répartis dans les départements 
01, 03, 39, et 63. 
L’activité historique d’exploitation de carrière, réalisée par Fontenat AG porte sur une exploitation 
alluvionnaire dans l’Ain et une exploitation de roche massive calcaire dans le Jura. 

Plus récemment, Fontenat AG a fait l’acquisition de l’entreprise MILLEREAU en Auvergne. 

Cette augmentation de périmètre opérationnel ajoute deux sites de roches massives granitiques au 
dispositif de l’entreprise. 

  

– Carrière de roche alluvionnaire à Hautecourt Romanèche (01) : 
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– Exploitation de matériaux de roches massives calcaires à Val d’Epy (39) : 

 

: 

– Exploitation de roches massives granitiques rosées à Cusset (03) : 
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– Exploitation de roches massives granitiques ocres et grises à Fontsauvage (63) 

 

Ce dispositif porte la production annuelle moyenne de l’activité « carrière » à plus de 400 000 
tonnes. 

Fontenat AG a par ailleurs développé des activités connexes à l’activité carrière, comme la reprise de 
déblais inertes à Val d’Epy (39), dont l’autorisation est en cours de renouvellement ou encore 
l’activité de service avec le développement du concassage et du criblage  mobile en interne comme 
en externe. 
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1.c- Le Personnel 
 

La société FONTENAT AG compte 45 collaborateurs affectés à des missions opérationnelles sur les 
différents sites d’exploitation ou fonctionnelles au siège social de l’entreprise à Bourg en Bresse. 

 

La société MILLEREAU compte quant à elle 11 collaborateurs. 

 

L’entreprise dispose également d’un service support composé des services comptabilité, 
topographique, QSE, exploitation et commercial. 

Les équipes opérationnelles sont déployées sur les carrières qui comptent : 

- Des chefs de carrières 

- Des conducteurs d’engins 

- Des mécaniciens 
 
Un pôle transport complète le dispositif et permet de répondre aux besoins logistiques internes et 
clients. 

 

1.d- Le Matériel 
 

La société Fontenat AG dispose d’un matériel adapté à l’exploitation, au traitement et au service de 
ses clients avec : 

 
- 5 pelles hydrauliques 
- 2 installations fixes de traitement des granulats  
- 5 concasseurs mobiles 
- 4 cribleuses mobiles 
- 6 chargeurs 
- 3 tombereaux articulés 
- 2 bulldozer 
- 2 Tracteurs 
- 2 camions 8*4 
- 1 camion 6*4 
- 1 Portes-char 
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1.e-Aménagement-réaménagement des sites 
 

La société Fontenat AG, de par les différents corps de métier du Groupe (activité de travaux publics, 
activité paysagiste notamment) et de par son expérience historique d’exploitant de carrière et d’ISDI 
dispose d’un réel savoir faire en terme d’aménagement ou de remise en état de site. 
 

 
o Carrières de roche massive 

 
 

Le réaménagement de ce type de carrière consiste à reprofiler les fronts de taille résiduels avant 
reverdissement avec des plantations arborées, mais également avec des projections de graines 
d’espèces arbustives et herbacées. 
L’intégration paysagère de ces sites en est améliorée. 

 
 

o Carrières alluvionnaires  
 

Les terrains exploités sont reprofilés dans le but de se raccorder en pente douce au terrain 
naturel. La terre arable, stockée provisoirement, est ensuite régalée. Le site est ensuite  restitué le 
plus souvent à l’agriculture. Des plantations et ensemencements peuvent compléter le 
réaménagement. 
 

 
o ISDI 

 
Le principe est le même que pour une carrière alluvionnaire. Les dépôts de matériaux inertes terreux 
sont reprofilés pour se raccorder harmonieusement au terrain naturel avant d’être végétalisés de 
façon à s’inscrire au mieux dans le contexte paysager local. 
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2- Capacités financières 
 

Le groupe Fontenat réalise un chiffre d’affaire annuel de 28 millions d’Euros auquel Fontenat AG 
contribue à hauteur de 5.5 millions d’Euros. 

 
Ses capacités financières lui permettent de réaliser les investissements nécessaires au bon entretien et à 
la mise en conformité de ses exploitations, de ses installations et de ses engins, ainsi qu’à la souscription 
des garanties financières le cas échéant. 

 
L’extrait K Bis et le bilan au 31 Décembre 2020 de la SARL Fontenat AG sont présentés ci-après. 
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